EDITAL n2 02/2015 - GRADUACAO

A Fundacgédo Santo André realizara, sob a responsabilidade da PROGRAD, Concurso Publico, destinado a

CONTRATACAO de docentes para o Centro Universitario Fundagéo Santo André, sob Regime da CLT,
por prazo indeterminado, e formacgéo de cadastro reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital.

1.2. A selegédo para os cargos de que trata este Edital sera realizada por meio de provas e titulos.

1.3. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificacéo, para a realizacdo da etapa de exames médicos admissionais, de cardter unicamente
eliminatdrio, de responsabilidade da Fundacédo Santo André (FSA).

2. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS, HORARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS
MINIMOS

2.1. As vagas, cargos, salarios, horéarios, carga horaria semanal requisitos minimos seguem no quadro

abaixo:

Vagas para Vagas
" p L ampla para Total
Cargo SElETe G dla Dlscph_na/ Requisitos concorréncia | pessoas de
(R$) contratagao Horério o
/n°de com vagas
horas/aula | deficiéncia
Engenheiro Civil e titulo
obtido em cursos de pés-
graduagéo lato-sensu, em
Pontes e qualquer &rea, autorizado
Estruturas elo 6rgdo competente ou
Professor Especiais p 9 P lUS3
Nivel o cgmprovaptt_a de cor(‘;: gsao .
Superior | 46,96 hia | ., ré20 €, o minimo, 50% dos | | | cp j 4pya * 0L+
indeterminado . créditos de programa de CR
para Quarta-feira e mestrado recomendado pela
Graduagéo quinta-feira P
< CAPES ou
das 21h20 as )
53h preferencialmente com
Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina
pretendida.
Engenheiro Civil e titulo
obtido em cursos de pos-
graduacéo lato-sensu, em
Estruturas qualquer area, autorizado
Professor Metallcas_ ede | pelo 6rgdo competente ou
p Madeira comprovante de concluséo
vae_l Prazo de, no minimo, 50% dos 01+
Superior 46,96 h/a | . . . ’ 1+ CR/4h/a *
ara indeterminado _ créditos de programa de CR
Gra%ua 50 Sexta-feirae | mestrado recomendado pela
¢ sabado das CAPES ou
8h20 as 10h preferencialmente com
Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina
pretendida.
Engenheiro Civil e titulo
obtido em cursos de pos-
Estruturas graduagéo lato-sensu, em
Metdlicas e de qualquer area, autorizado
Professor Madeira pelo 6rgdo competente ou
Nivel o czmprovaqtg de ggg}(:lgsao o
; razo e, no minimo, 6 dos . +
Sup:rr;or 46,96 hia indeterminado | Segunda-feira créditos de programa de 1+CR/4bh/a CR
Gra%ua 50 das 19h30 as | mestrado recomendado pela
& 21h10 e terca- CAPES ou
feira das preferencialmente com
21h20 as 23h | Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina
pretendida.




Professor
Nivel
Superior
para
Graduagéao

46,96 h/a

Prazo
indeterminado

Obras de Terra

Segunda-feira
e quarta-feira
das 8h20 as 10

m
h

obtido em cursos de poés-
graduacdo lato-sensu, em
qualquer area, autorizado
pelo 6érgdo competente ou
comprovante de concluséo

Mestrado ou Doutorado, na

Engenheiro Civil e titulo

de, no minimo, 50% dos

o 1
créditos de programa de
estrado recomendado pela
CAPES ou
preferencialmente com

area da disciplina
pretendida.

+ CR/ 4h/a

01+
CR

Professor
Nivel
Superior
para
Graduagéao

Prazo
indeterminado

Direito Civil IV

Horério a
definir

Graduagédo em Direito, Titulo

mestrado recomendado pela

obtido em cursos de poés-
graduacdo Lato Sensu ou
Stricto Sensu, na area da
disciplina, autorizado pelo
6rgao competente ou
comprovante de conclusédo
de, no minimo, 50% dos
créditos de programa de

CAPES ou
preferencialmente com
Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina
pretendida, e experiéncia
profissional relevante na

area do concurso.

1+ CR/4h/a

01+
CR

Professor
Nivel
Superior
para
Graduagéo

46,96 h/a

Prazo
indeterminado

Direito
Administrativo

Horério a
definir

Graduag&o em Direito, Titulo
obtido em cursos de pds-
graduagéo Lato Sensu ou
Stricto Sensu, na area da
disciplina, autorizado pelo
6rgao competente ou
comprovante de concluséo
de, no minimo, 50% dos
créditos de programa de
mestrado recomendado pela
CAPES ou
preferencialmente com
Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina
pretendida, e experiéncia
profissional relevante na
area do concurso.

1+ CR/4h/a

01+
CR

Professor
Nivel
Superior
para
Graduagédo

46,96 h/a

Prazo
indeterminado

Direito
Internacional
Publico

Terca-feira das
19h30 as
21h10

Graduacédo em Direito, Titulo
obtido em cursos de pos-
graduacéo Lato Sensu ou
Stricto Sensu, na area da
disciplina, autorizado pelo
6rgdo competente ou
comprovante de conclusédo
de, no minimo, 50% dos
créditos de programa de

CAPES ou
preferencialmente com
Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina
pretendida, e experiéncia
profissional relevante na

mestrado recomendado pela

CR/2h/a

CR

area do concurso.

* Para esse cargo, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato, em
virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.2. Beneficios: aqueles previstos na Convencgéo Coletiva da categoria.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos previstos no presente Edital, desde que as atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3. Do total a ser contratado, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a candidato portador de
deficiéncia, observada a ordem de classificacdo e o resultado dos Exames Médicos Admissionais,
conforme previsto no Decreto 3.298/99, de 20/12/1999, e altera¢Bes posteriores, que regulamentam a Lei
7.853/89, de 24/10/1989.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢ao:

a) declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.4.

3.6. O laudo médico (original) tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido,
assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao de portadores
de deficiéncia sera divulgada no enderego eletrdnico http://www.fsa.br, no segundo dia util apds o término
das inscrigbes.

3.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.9. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e
classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificacéo necessaria, figurardo também na lista de classificagcao geral por cargo.

3.10. O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo serdo definidos durante a realizacdo da etapa de Exames Médicos
Admissionais.

3.11. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo
comparecer aos Exames Médicos Admissionais.

3.12. As vagas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
no Exame Médico Admissional serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem geral de classificag&o por cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigac¢®es civis e 0 gozo dos direitos politicos.

4.2. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

4.3. Estar em dia com o servigo militar obrigatorio, quando candidato do sexo masculino.

4.4. Nao ter sido demitido da Fundagdo Santo André por justa causa.

4.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo a que concorre.

4.6. Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admisséo.

4.7. Atender ao requisito minimo exigido neste Edital, conforme discriminado no subitem 2.1.

4.8. Pagar taxa de inscrigcdo conforme item 5.3.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas no Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo Santo
André, no horario das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas, situado na Av. Principe de Gales, 821, Bairro
Principe de Gales em Santo André.

5.2. PERIODO: 02 a 13 de fevereiro de 2015.

5.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Retirar e preencher a ficha de inscrigdo disponivel no Departamento de Recursos Humanos

b) Pagar a taxa de inscricdo de R$ 254,40 (duzentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos), no
Posto Bancario do Santander, no Campus da Fundacédo Santo André (Horéario de funcionamento do
Banco: das 10 as 16 horas).

c) Entregar a ficha de inscricdo, o protocolo de pagamento, (1) uma copia simples, acompanhada do
original, para conferéncia, de cada um dos seguintes documentos: titulos académicos; Cédula de
Identidade (R.G.), Cadastro de Pessoas Fisicas (C.P.F), certiddo(6es) de nascimento do(s) filho(s), se
houver, no Departamento de Recursos Humanos.

d) A taxa de inscricdo permite inscrever-se em até 3 disciplinas. Para inscrever-se em mais de trés
disciplinas é necessario o pagamento de nova taxa de inscrigao.


http://www.fsa.br/

5.4. As informag@es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo Santo André do direito de desclassificar aquele que néo preencher o formuléario de
forma completa, correta e legivel.

5.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricio para terceiros ou para outros
processos seletivos.

5.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipdtese alguma.

5.7. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio candidato.
5.8. Os pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apos a respectiva
compensacao.

5.9. No caso do pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado com cheque bancario que, porventura, seja
devolvido, por qualquer motivo, a Fundacéo Santo André reserva-se o direito de cancelar a inscri¢éo.
5.10. N&o havera isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢éo.

5.11. O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.12. O candidato devera declarar no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita as condi¢bes
estabelecidas neste Edital.

5.13. A Fundacdo Santo André se exime de eventuais despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos.

5.14. A relagdo dos candidatos inscritos sera publicada no portal eletrébnico da FSA (www.fsa.br) e
afixada no Departamento de Recursos Humanos no dia 19 de fevereiro de 2015, a partir das 14h.

6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1. A BANCA EXAMINADORA desempenhara as fun¢des de comissdo examinadora da(s) prova(s) e
titulos.

6.2 A BANCA EXAMINADORA devera ser composta por membros com titulagdo igual ou superior a
minima exigida neste Edital, conforme item 2.1.

6.3. Aplicam-se aos membros da Comissao os seguintes motivos de suspei¢do e/ou de impedimento:
6.3.1. ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de candidato cuja inscri¢cdo haja sido deferida;

6.3.2. ter vinculo pessoal, profissional ou académico com qualquer candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

6.4. Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados a Presidéncia da Fundagéo
Santo André, justificadamente, por escrito, por qualquer interessado.

7. DAS PROVAS

7.1. DA PROVA ESCRITA

7.1.1. A prova escrita sera eliminatéria e classificatoria.

7.1.2. A prova escrita versara sobre as matérias discriminadas no quadro a seguir.
7.1.3. A prova escrita valera 100 pontos.

Conteudo da prova BIBLIOGRAFIA

Disciplina: Pontes e Estruturas Especiais

PFEIL, W. — Pontes em concreto amado. Rio de
Janeiro, Livros Técnicos e Cientificos. Editora. 1979.

PFEIL, W. — Concreto protendido, 3v. Rio de Janeiro,
Livros Técnicos e Cientificos. Editora. 1984.

Ac0es do trafego sobre as estruturas;
Tipos de estruturas em pontes: concreto armado, [Bibliografia Complementar:
concreto protendido, ago;

Aparelhos de Apoio; LEONHARDT, F. - Constru¢des de concreto:
Projeto, dimensionamento e detalhamento das principios basicos da construgdo de pontes de
secOes de concreto e das amaduras; concreto. v. 6, Rio de Janeiro: Editora Interciéncia,
Processo construtivo; 1979.

Concreto protendido: materiais a empregar;
Sistemas de protecéao, forca de protenséo, estados [EL DEBS, M.K. - Concreto pré-moldado: fundamentos
limites de utilizagao, tracado dos cabos, estados e aplicacdes. S&o Carlos, EESC/USP, 2000.

limites dltimos;
Normas técnicas. LEONHARDT, F. - Construcdes de concreto: concreto
protendido. v.5, Rio de Janeiro, Editora Interciéncia,
1983.



http://www.fsa.br/

Disciplina: Estruturas

Metalicas e de Madeira

Verificagé@o de cargas nas estruturas metalicas;
Barras submetidas a tragdo: escoamento da se¢ao
bruta, ruptura da sec¢éo liquida efetiva, barras
compostas;

Barras submetidas & compresséo: Instabilidade
global, instabilidade local, barras compostas;
Barras submetidas a flexao simples: mecanismo
plastico e instabilidades sob momentofletor e sob
forca cortante, estados limites de servigo; Barras
submetidas a flexdo composta;

Propriedades fisicas e mecanicas das madeiras;
Estados limites de tensdo em estruturas de
madeira;

Compressao simples;

Tragédo e cisalhamento;

Projetos de coberturas;

Ligacdes: cavilhas, pregos e parafusos;

Flexdo simples e composta.

SALES,J.J. et al. (1994). Elementos de estruturas de
aco: dimensionamento. S&o Carlos: EESC-USP.

CALIL JR, C., BARALDI, L.T. Estruturas de Madeira.
EESC/USP, S.Carlos, 1996, 89p.

Bibliografia Complementar:

SALES, J.J.; MUNAIAR NETO, J.; MALITE, M.;
GONCALVES, R.M. Seguranca nas estruturas: teoria
e exemplos. Sao Carlos, Departamento de Engenharia
de Estruturas - EESC-USP, 2005, 95p.

SALES, J.J. et al. (1994). Elementos de estruturas de
aco: dimensionamento. Sdo Carlos: EESC-USP.

CALIL JR., C. - Roteiro de projetos de telhados com
trelicas de madeira. S.Carlos, EESC/USP, 1989.

Disciplina: O

bras de Terra

Terraplanagem e equipamentos para obras de
terra;

Métodos de contenséo e escoramento de taludes;
Construcdo de tineis;

AplicacOes gerais de Geossintéticos;
Pavimentagéo: dimensionamento,
construtivos e drenagem.

métodos

CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos solos e suas
aplicacdes. (3 vol.). 6. Ed. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

Bibliografia Complementar:

HACHICH,Waldemar
PRATICA-Editora Pini

FUNDAGOES TEORIA E

CRUZ, Prof. Paulo Teixeira da. 100 BARRAGENS
BRASILEIRAS - Casos Histéricos - Materiais de
Construcao - Oficina de Textos - 1996.

Disciplina: Direito Civil IV

Transmissé@o da heranca. Aceitagdo e renlncia da
heranca. Heranca jacente e vacante. Capacidade
para suceder. Indignidade e deserdacdo. Sucessao
legitima. A ordem de vocacdo hereditaria. A
concorréncia sucessoria. Direito de representagéao.
Sucessdo testamentaria. Testamento. O codicilo.
Capacidade testamentaria. As  disposi¢cbes
testamentéarias. O testamenteiro.  Testamentos
especiais. Ineficacia e revogacdo dos atos de
ultima vontade. Legados: conceito, caracteristicas,
efeitos e caducidade. Limites a liberdade de testar.
Herdeiros necessarios. Reducgdo das liberalidades
testamentéria. Direito de acrescer entre herdeiros e
legatarios. Substituicdes. O fideicomisso. Inventéario
e partilha. O inventariante. Colagdo. Sonegados.
Pagamento das dividas do espdlio. Garantia dos
quinhdes hereditarios. Nulidade da partilha.
Responsabilidade civil, elementos essenciais, como
acdo ou omissdo do agente, responsabilidade
decorrente do abuso do direito, até aqueles
relacionados a culpa, as excludentes da ilicitude.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro.
Direito das Sucessoes.
Sao Paulo: Saraiva, 2003.
HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes.
Comentérios ao Cédigo Civil —
IAntbnio Junqueira de Azevedo (coord.). v. 20. Sdo
Paulo: Saraiva, 2003.
BRASIL. Cadigo Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

. Codigo de Processo Civil Brasileiro. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Sao Paulo: Saraiva, 2004.
CAHALI, Francisco José. Familia e sucessfes no
codigo civil de 2002: acérddos, sentengas, pareceres,
normas administrativas e projetos legislativos. Sao
Paulo: Saraiva, 2005.
GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da. Direito Civil -
Sucessfes. Sado Paulo:
IAtlas, 2003.
GONCALVES, Carlos Roberto. Colegao Sinopses
Juridicas - Direito das Sucessoes. v. 4. Sao Paulo:
Saraiva, 2003.

, Carlos Roberto. Direito das sucessoes. 6.

ed. de acordo com o novo cédigo civil (lei n. 10.406,
de 10-1-2002). S&o Paulo: Saraiva, 2003.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito
Civil. Direito das Sucessfes. Sdo Paulo: Saraiva, 2004




Disciplina: Direito Administrativo

Principios da Administragdo Publica. Estrutura da
Administracdo Publica no Estado Brasileiro.
Administracdo Direta e Administracdo indireta.
Autarquias, Fundagdes, A Reforma Administrativa e
o0 novo paradigma da administragdo publica
gerencial. Estado e Privatizagdo. Governo e
Agéncias Executivas. Ato Administrativo: conceito
e elementos. Modalidades da  Atividade
Administrativa do Estado: Caracteristicas Gerais,
Poder de Policia, Policia Judiciaria, Policia
Administrativa, Servico Publico e Servidores
Publicos. As especificidades do Estado do Espirito
Santo no ambito concreto das modalidades de sua
atividade  administrativa. Dominio  Pdublico.
Administracdo Publica e Intervencdo Estatal.
Controle dos Atos Administrativos. Conceito e
caracteristicas do contrato administrativo. Contrato
Administrativo e Teoria Geral do Contrato.
Cadernos de encargos e convénios administrativos.

GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. S&o
Paulo: Saraiva, 2002.

DI PIETRO, M.Z. Parceria na Administragdo Publica.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de
Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2002.

CRETELLA JUNIOR, J. Das Licitacdes Publicas.
Forense: Rio de Janeiro, 1996.

CUNHA, T.M. (org). Estudos de Direito Administrativo
em Homenagem ao Prof. Celso Antdnio Bandeira de
Mello. S&do Paulo: Max Limonad, 1996.

DI PIETRO, M.Z. Direito Administrativo. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

DI PIETRO, M.Z. Discricionariedade Administrativa na
Constituicao de 1988. Sao Paulo: Atlas, 1991.
FARAUDE, J.R. A Teoria na Pratica das Licitacdes e
Contratos da Administragdo Publica. Rio de Janeiro:
Forense, 1996.

Execucgdo do contrato administrativo: principios e
aplicabilidade. Nogdes de mutabilidade e equilibrio
financeiro. Teorias do fato do principe e da
imprevisdo no ambito da administracdo e da
economia. Extincdo do contrato administrativo.
Contratos administrativos em espécie: contratos de
concessdo, de obra publica e de fornecimento. O
Estado de S&o Paulo as modalidades de contratos
administrativos em espécie. Licitagcdo: conceito,
modalidades e poderes unilaterais da
administracéo publica.

FRANCO SOBRINHO, M.O. O Principio Constitucional
da Moralidade Administrativa. Curitiba: Genesis, 1993.
JUNGSTEDT, Luiz Oliveira Castro. Direito
IAdministrativo: legisla¢@o. Rio de Janeiro: Thex, 2002.
JUSTEN FILHO, M. Comentarios a Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética, 1998.
MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Sao
Paulo: Malheiros, 2002.

MELLO, C.A.B. Principios Gerais de Direito
IAdministrativo. Rio de Janeiro: Forense, 1979.
MOREIRA NETO, D.F. Curso de Direito
IAdministrativo. Rio de Janeiro: Forense, 1996
MOREIRA NETO, D.F. Legitimidade e
Discricionariedade: novas reflexdes sobre os limites e
controle da discricionariedade. Rio de Janeiro:
Forense, 1991.

PEREIRA JUNIOR, J.T. Comentarios a Lei das
LicitacBes e Contratacdes na Administracédo publica.
Rio de Janeiro: Renovar, 1995.

SOUTO, M. J. LicitagBes e Contratos Administrativos.
Rio de Janeiro: Adcoas/Esplanada, 1994.

FRANCO SOBRINHO, M.O. O Principio Constitucional
da Moralidade Administrativa. Curitiba: Genesis, 1993.
LOPES, M.A. Comentarios a Reforma Administrativa.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 1998.

PEREIRA, L.C. Bresser e SPINK, P. (Orgs.). Reforma
do Estado e Administragdo Publica Gerencial. Rio de
Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1998.

PEREIRA, L.C. Bresser. Reforma do Estado Para a
Cidadania: a reforma gerencial brasileira na
perspectiva internacional. Sado Paulo: Ed. 34/ENAP,
1998.

Disciplina: Direito Internacional Publico

Caracterizacdo e evolugdo histérica do Direito
Internacional Publico (DIP). Instituicbes
estruturantes do DIP: Estado e Organizagfes
Internacionais. Normas internacionais: o tratado
como elemento normativo central do DIP. Fontes
do DIP. O individuo no DIP. O cidaddo no DIP. O
Territdrio e o DIP. Jurisdicdo do Estado: populagéo
e nacionalidade, imunidade diplomatica e consular.
Dominio publico internacional: aéreo, rios
internacionais, espacgo exterior, dominio maritimo.
Os orgdos dos Estados nas Relacbes

MELLO, C.A. Curso de Direito Internacional Publico.
Rio de Janeiro: Renovar, 2000.

REZEK, J. F. Direito Internacional Publico. Sao
Paulo: Saraiva, 1998.

IALMEIDA-DINIZ, A. Novos Paradigmas em Direito
Internacional Publico. Porto Alegre: Safe, 1995.
IARAUJO, L.A. Historia do Direito Internacional
Publico. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

FONSECA, J. R. Franco & BAPTISTA, Luiz Olavo. O
Direito Internacional no Terceiro Milénio. S&do Paulo:
LTr, 1998.




Internacionais. Solugdo pacifica e ndo pacifica de [LITRENTO, O. O Direito Internacional Publico em
conflitos. O DIP e o Direito da Integragdo. [Textos: principais tratados e Convengdes. Rio de
Mercosul: a especificidade dos tratados no direito Janeiro: Editora Rio.

da integracéo. RANGEL, V.M. Direito e Relag8es Internacionais. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 1997.

7.1.4. Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50 pontos na prova escrita serdo
desclassificados.

8. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
8.1. Arealizacao da prova escrita ocorrera 20 de fevereiro de 2015, e horarios conforme tabela a seguir:

Disciplina: Horério da prova
Pontes e Estruturas Especiais 10h as 11h30
Estruturas Metdlicas e de Madeira 14h as 15h30
Obras de Terra 16h as 17h30
Direito Civil IV 14h as 16h30
Direito Administrativo 14h as 16h30
Direito Internacional Publico 14h as 16h30

8.2. A prova escrita sera realizada no prédio da Pés-Graduacdo, do Centro Universitario Fundagao
Santo André.

8.3. E obrigatéria a apresentacéo pelo candidato de documento oficial de identidade (R.G. ou outros
reconhecidos como tal), com foto, ao fiscal de sala, para que possa identificar-se e realizar a prova.

8.4. E vedado o ingresso de candidato em local de prova em estado de evidente embriaguez, portando
arma e/ou utilizando aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, walkman, receptor, gravador, palm top,
pager, reldgio digital, maquina fotogréafica ou similares).

8.5. N&o sera permitido o uso de maquina calculadora ndo programavel.

8.6. O tempo de duracao da prova é de 90 minutos, improrrogaveis, sem tempo adicional.

8.7. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal.

8.8. E obrigatdria a permanéncia do candidato no local da prova por, no minimo, 30 (trinta) minutos.

8.9. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o empréstimo de qualquer material (inclusive
borracha, lapis, caneta etc).

8.10. E expressamente proibida, durante a realizagdo da prova, consulta a qualquer material, livros,
cadigos, legislagdo em geral, régua de calculo, maquinas calculadoras e outros da mesma natureza.

8.11. N&o sera permitido, durante a realizagéo das provas, 0 uso de equipamentos mecanicos, eletronicos
ou 6pticos que permitam o armazenamento ou a comunicacéo de dados, informacdes ou similares.

8.12. Seré desclassificado do Concurso o candidato que proceder com improbidade, indisciplina, falta de
decoro ou que adotar comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos fiscais ou membros
da BANCA EXAMINADORA, seus auxiliares ou autoridades presentes.

8.13. As questfes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre
0 seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

8.14. O preenchimento das respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas neste edital. Em nenhuma hipétese havera
substituicdo da prova por erro do candidato.

8.15. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
das respostas.

8.16. O candidato nao podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
sua prova.

8.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

8.18. E vedado ao candidato:

a) dar ou receber auxilio para a execucgado de quaisquer provas;

b) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualguer outro meio com outra pessoa,
durante a aplicacdo de prova;

¢) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;

d) fazer anotagdo de informag@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Respostas;

g) praticar falsidade ideoldgica a qualquer momento do concurso;

h) proceder a falsa identificagcdo pessoal;

i) a qualquer tempo, utilizar meio ilicito para obter aprovagéo propria ou de outrem.




8.19. Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em que realizou a prova em
nenhuma hipotese.

8.20. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

8.21. O ndo comparecimento a prova ou a chegada com atraso aos locais de prova, qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard na desclassificagdo do candidato no Concurso
Publico.

8.22. A transgressdo a qualquer das regras previstas neste item 8 importard na desclassificacdo do
candidato.

8.23. O resultado da prova escrita sera publicado no portal eletronico da FSA ( www.fsa.br ) e afixado no
Departamento de Recursos Humanos no dia 23 de fevereiro de 2015, a partir das 16h.

9. PROVA ORAL

9.1. A Prova oral é publica, mas é vedada a presenca dos demais candidatos.

9.2. O calendéario e horério da Prova Oral sera publicado no dia 23 de fevereiro de 2015, a partir 16h no
portal eletrénico da FSA ( www.fsa.br ) e afixado no Departamento de Recursos Humanos.

9.3 A Prova Oral consistira na apresentacdo de uma aula dissertativa, de 30 (trinta) minutos de duracao,
em que o candidato demonstrara sua aptidao pratica em exercer o cargo pretendido.

9.4 As matérias da Prova Oral ser8o as mesmas da Prova Escrita.

9.5 O tema da prova Oral sera sorteado no dia 20 de fevereiro de 2015, na sala em que serd realizada a
prova escrita, 30 minutos antes da prova.

9.6. A Prova Oral tera carater eliminatorio e classificatério.

9.7. Na Prova Oral poderao ser utilizados recursos audio visuais.

9.8. A prova oral sera realizada nos dias 24, 25 e 26 de fevereiro de 2015 com durag¢édo de 30 minutos
para cada candidato.

9.9. A Prova Oral valera 100 pontos, os quais serdo atribuidos de acordo com os critérios apontados na
tabela abaixo:

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA ORAL

Nome do candidato:

PONTUACAO -0a10

ITENS DE AVALIACAO Examinador 1 | Examinador 2 | Examinador 3

Coeréncia da aula apresentada com o tema
sorteado

Desenvolvimento do tema na aula pratica conforme
bibliografia indicada

Dominio teérico do contelido

Uso adequado do tempo

Total

Média (total de pontos dividido por trés)

Nota na prova oral (média multiplicada por 2,5; considerar uma casa apos a virgula)

9.10 Os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50 pontos na prova oral serdo desclassificados.

10. DA PONTUA(;AO FINAL
10.1 A pontuacéo final do candidato sera o resultado da soma entre os pontos obtidos nas provas.
10.2. Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente de niimero de pontos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate no nimero total de pontos da(s) prova(s), tera preferéncia, em ordem sucessiva
e excludente, o candidato que:

a) for mais idoso dentre os candidatos que contarem com idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste processo seletivo publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver obtido a maior pontuagao nos titulos conforme tabela abaixo.

b.1) O titulo que constituir o requisito minimo para a inscricao do candidato ndo sera pontuado.
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TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

ltens TITULOS Pontos
1.1. Graduagdo na area do | 10
conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES
1.2. Graduagdo fora da area | 05
do conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES
1. Formagdo Académica 1.3. P6s-Graduagao Lato- | 15
(pontuagdo maxima: 85) sensu na 4rea do
conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES
1.4. P6s-Graduagéo Lato- | 10
sensu fora da é&rea do
conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES
1.5. P6s- Graduacgéo Stricto- | 20
Sensu  (Mestrado) na
area do conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES
1.6. P6s- Graduagédo Stricto- | 15
Sensu (Mestrado) fora da
area do conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES
1.7. Pés- Graduagao Stricto- | 25
Sensu (Doutorado) na
area do conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES
1.8. Pés- Graduagao Stricto- | 20
Sensu (Doutorado) fora
da area do conhecimento
da disciplina definida pela
CAPES
2.1. Artigos publicados em | 2 pontos por artigo
periddicos cientificos
indexados
2.2. Livro publicado 2 pontos por livro
2.3. Capitulo de livro | 1 ponto por capitulo
2. Producéo Cientifica publicado publicado
(pontuacdo méxima: 10) 2.4, Organizagdo de obra | 0,5 ponto por
publicada organizag&o
2.5. Artigos publicados em Congressos Cientificos
2.5.1. Completo 0,5 ponto por artigo
2.5.2. Resumo 0,2 ponto por resumo
2.5.3.  Resumo expandido | 0,2 ponto por resumo

c) tiver o maior nimero de filhos.
11.2. Se persistir 0 empate, sera feito sorteio publico entre os candidatos empatados, no dia 12 de
fevereiro de 2015, as 10h, no Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo Santo André.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO
12.1. O resultado final dos classificados no presente Concurso sera publicado no dia 02 de margo de
2015, a partir das 16 h, no portal eletrdnico da Fundagdo Santo André (www.fsa.br) e por meio de lista

afixada no Departamento de Recursos Humanos.
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13. DOS RECURSOS

13.1. E assegurada aos candidatos a interposicdo de recurso contra o resultado do processo seletivo, no
prazo de 24 horas, contadas a partir da publicagdo do mesmo, em primeira e Ultima instancia a Comissao
do Concurso.

13.2. Os recursos previstos nos subitens anteriores deverdo ser dirigidos a Comissdo do Concurso e
protocolados no Departamento de Recursos Humanos da FSA no prazo indicado.

13.3. Se, do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.4. A fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo seréa indeferido.

13.6. As respostas dos recursos contra o resultado do processo seletivo serdo publicadas no portal
eletrbnico da Fundagdo Santo André (www.fsa.br) e por meio de lista afixada no Departamento de
Recursos Humanos, no dia 05 de marco de 2015, a partir das 10h.

13.7. N&o caberd nenhum outro recurso contra a decisédo da Comisséo do Concurso.

14. DA VALIDADE
14.1 O Concurso tem validade de 2 (dois) anos a contar da data de divulgagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da FSA.

15. DOS APROVADOS

15.1. Os candidatos serdo classificados em ordem de maior pontuacdo, obedecendo aos critérios
previstos neste Edital.

15.2. Nos cargos em que houver previsdo de dois ou mais horarios de trabalho, tera prioridade na escolha
0 candidato colocado em 1° lugar, e sucessivamente 0s demais classificados, considerando o nimero de
vagas para cada cargo e para cada horario.

15.3. Quando da abertura de vagas os candidatos serdo contratados, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo. No caso de contrato por prazo determinado, o periodo de contratagdo sera de 1 (um) ano,
podendo ser renovado, a critério da Instituicdo, uma Unica vez, por igual periodo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico, contidas neste
edital.

16.2. Para os prazos estabelecidos neste edital, o sdbado NAO é considerado dia Util.

16.3 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

Santo André, 30 de janeiro de 2015.

José Amilton de Souza
Presidente da Fundagao Santo André
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CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 02/02/2015
Término das inscrigbes 13/02/2015
Publicagdo da lista de inscritos 19/02/2015
Aplicacéo da prova teérica 20/02/2015
Sorteio de tema para a prova oral 20/02/2015
Publicagdo das listas dos aprovados para a prova oral 23/02/2015
Aplicacéo da prova oral 24, 25 e 26/02/2015
Publicacdo dos classificados 02/03/2015
Interposicéo de recursos 03/02/2015
Publicagdo do resultado final do processo seletivo 05/03/2015




