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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Fundacdo Santo André, mantenedora do Centro Universitario da Fundacdo Santo
André, torna publica, nos termos da Lei N° 11.788 de 25/09/2008, a abertura de inscrigcbes
para o processo seletivo publico de 6 vagas de estigio e formacdo de CADASTRO DE
RESERVA, conforme requisitos e qualificacdo neste edital.

As vagas destinam-se aos estudantes de graduacdo, considerando 0s cursos
designados conforme area solicitada, no item 2.1.

O estagio académico desenvolvido no ambito da Fundacdo Santo André tem por
objetivo proporcionar a oportunidade de realizacdo de estdgio curricular remunerado,
visando ao aprendizado e a complementacdo da formac¢ao académica.

A atividade desempenhada pelo estagiario ndo gerard vinculo empregaticio de
gualquer natureza, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

A jornada semanal de estagio sera de 30 (trinta horas), com carga horaria
diferenciada de acordo com o quadro do item 2.1.

O estagiario tera direito a uma bolsa mensal de R$ 750,00 quando sua jornada
semanal corresponder a 30 horas e sua proporcionalidade para a carga horéria inferior.
Também serdo fornecidos Vale Alimentacdo no valor de R$ 146,72, Auxilio-Transporte no
valor de R$ 108,05 e o Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais.

O periodo de estigio ndo excedera 02 (dois) anos, consecutivos ou alternados,
exceto quando se tratar de estagiario portador de necessidades especiais.

2 - QUADRO DE VAGAS

2.1 As vagas e as informag0es referentes ao estagio encontra-se no quadro a seguir:

SETOR REQUISITOS CARGA Vagas para Vagas para | Total de
HORARIA/ ampla portadores vagas
HORARIO concorréncia de deficiéncia
ESTAGIO
Comunicacao — |-Matriculados a 30 horas 1 + cadastro de * 1+
Radioe TV partir do 32 ano semanais / reserva cadastro
ou 52 semestre, 22 a 62 feira, de
no ato da das 9h as reserva
formalizag&o do 16h, com
estagio, nos uma hora de
cursos de Radio e| intervalo
TV, Jornalismo, para almoco.
Publicidade,
Cinema,
Producéo ou
Producéo
Multimidia.
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Comunicacao - |- Matriculados, no| 30 horas 1 + cadastro de 1+
Desenvolvimento | ato da semanais / reserva cadastro
Web formalizagéo do 22 a 62 feira, de
estagio, nos das 9h as reserva
cursos de; 16h, com
Sistemas de uma hora de
Informagao, intervalo
Ciéncia da para almoco.
Computacéo,
Tecnologia em
Sistemas
para Internet
(Web
Design),
- Matriculados a
partir
do 2° ano, no ato
da formalizacao
do estagio, no
curso de
Engenharia de
Computacéo.

Biblioteca -Matriculados, no 30 horas 1 + cadastro de 1+
ato da semanais / reserva cadastro
formalizag&o do 22 a 62 das de
estagio, no 1°, 2° 9h as 14h; reserva
ou 3° ano de sabados
Biblioteconomia. (todos) das

8h as 13h.
Clinica de -Matriculados, no | A. 8h as 13h | 2 + cadastro de 3+
Pscicologia ato da -22a6? reserva cadastro
formalizag&o do feira. 25h de
estagio, no 2° ou (aluno da reserva
3° ano do curso noite)
de Psicologia.
B. 13h as
17h-223 62
feira e
8h as 13h
— sabado.
25 h (aluno
da manha ou
da noite)
C.17has
21h-223 62
feira e
12 as 17h -
sabados.
25h (aluno
da manha).

*Para esse estagio, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento
imediato, em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.
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PERFIL DESEJADO:

Comunicacdo — Radioe TV:

- Conhecimentos em Adobe Premiere/Final Cut ou softwares equivalentes de edi¢cdo de imagem,
audio e video;

- Saber operar camera de video e entrevistas em audio;

- Edigc&o de video e audio;

- Saber roteirizar, criar, gravar, editar e pds-produzir materiais em audio e video.

Comunicacédo — Desenvolvimento Web:

- Atuar com producao de conteudo para o portal e midias sociais.
- Ter conhecimento em informética e internet, pacote office.

- Conhecimentos de Internet e Redes Sociais.

- Dominio da lingua portuguesa.

- NocOes de ferramentas para edi¢cdo de imagens.

- Desejavel HTML e JOOMLA.

Biblioteca:
- Conhecimentos béasicos em informética e pacote Office, comprometimento pelo trabalho, ética,
organizacdo, criatividade, atitude e bom relacionamento interpessoal.

Clinica de Psicologia:

- O candidato deve apresentar postura de respeito e conduta ética em relagdo ao publico a ser
atendido neste servico, considerando que se encontra em sofrimento psiquico.

- Deve ter clareza na importancia do sigilo e dos cuidados quanto ao manuseio dos instrumentos
de avaliagéo Psicoldgica.

- Compromisso com assiduidade e pontualidade.

3 — DAS VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e § 5° do art. 17 da
Lei n® 11.788/2008 é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos no presente processo
seletivo publico, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3 Do total a ser contratado, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos
candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia, sob as penas da lei, no ato da
inscricdo para 0 processo seletivo, observada a ordem de classificagdo e o resultado dos
Exames Médicos Admissionais, conforme previsto no § 5° do art. 17 da Lei N° 11.788/2008.
3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie
e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.4.
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3.6 O candidato portador de deficiéncia devera entregar no ato da inscricdo o laudo médico
original a que se refere a alinea “b” do subitem 3.5.
3.7 O laudo médico (original) tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.
3.8 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico http://www.fsa.br, no
primeiro dia util ap6s o término das inscricdes.
3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.5 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
3.10 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no processo seletivo, terdo seus nhomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificacdo necesséria, figurardo também na lista de classificacao
geral por cargo.
3.11 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo serdo definidos durante a realizacdo da etapa de
Exames Médicos Admissionais.
3.12 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados,
deverdo comparecer aos Exames Médicos Admissionais.
3.13 As vagas que nao forem preenchidas por falta de candidatos portadores de deficiéncia
aprovados no Exame Médico Admissional serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagéo por cargo.

4 - DA INSCRICAO

4.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4.2. As inscrigbes deverdo ser efetuadas de 22 a 62 feira no Departamento de Recursos
Humanos, no horério das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, localizado no prédio do Anexo
| da Fundacdo Santo André, situada na Av. Principe de Gales, 821, Bairro Principe de
Gales, em Santo André.

4.3. PERIODO: de 07 de julho de 2015 até as 17 horas do dia 24 de julho de 2015.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

5.1 - Preenchimento da Ficha de Inscri¢ao.

Para inscrever-se o candidato necessita:

- Estar regularmente matriculado e frequentando seu curso de graduacdo, no atual ano
letivo/2015.

- O horério do estagio ndo podera coincidir com o de seu curso.

6 - DA SELECAO

6.1. A selegdo sera feita por meio de processo seletivo publico com 2 etapas: prova
dissertativa (redacao), eliminatéria e classificatéria, e entrevista, classificatoria.
6.2. A prova dissertativa constara de producao de texto, a partir de um tema da atualidade,
devendo ser elaborada, necessariamente, de caneta azul ou preta.
6.3. A prova serd aplicada das 14h as 16h do dia 29/07/15 — portanto, tera a duragéo
improrrogavel de 2h (duas horas), no campus da Fundacdo Santo André, localizado na
Avenida Principe de Gales, n°® 821, Principe de Gales, Santo André-SP.
6.4. O candidato devera apresentar-se a partir de meia hora antes do inicio da prova na sala
09 do prédio Anexo | — Pos-graduacao, portando documento de identificagdo com foto e o
comprovante de inscri¢ao.
6.5. Nao serd permitida consulta de qualquer espécie durante a prova, sob pena de
exclusdo suméria do candidato da selecéo.
6.6. A prova dissertativa sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
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6.7. A publicacdo dos resultados sera feita no dia 05/08/2015 as 16h, no website

http://www.fsa.br e no Departamento de Recursos Humanos da FSA.
6.8. Os candidatos poderao interpor recurso até as 17h do dia 06/08/2015, no Departamento
de Recursos Humanos da Fundacdo Santo André, expondo, em fundamentacdo
consistente, as razdes de inconformismo com a nota atribuida.
6.9. Apds o julgamento dos recursos, sera publicada nova lista de classificados no dia
07/08/2015 as 16h, no website http://www.fsa.br, e no Departamento de Recursos Humanos
da FSA e convocagéao para a entrevista.
6.10. As entrevistas serdo agendadas no dia 10/08/2015.
6.11. O objetivo dessa etapa € determinar a adequacédo ao perfil desejado, sendo atribuida
nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
6.12. Sera adotado o seguinte critério de desempate, se houver candidatos com pontuagéo
idéntica:

1°) ldade, em favor do mais idoso.

2°) Situagdo académica, em favor do candidato que se encontra em série mais
avancada.
6.13. O resultado final dos classificados sera divulgado a partir das 16h do dia 11/08/2015,
no website http://www.fsa.br, e no Departamento de Recursos Humanos da FSA.

7 —BOLSA DE ESTAGIO

7.1 — O estagiario tera direito a uma bolsa mensal de R$ 750,00 quando sua jornada
semanal corresponder a 30 horas e sua proporcionalidade para a carga horéria inferior.
Também serdo fornecidos Vale Alimentacdo no valor de R$ 146,72, Auxilio-Transporte no
valor de R$ 108,05 e o0 Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo.

8 — CONVOCACAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. A aprovacdo gera para o candidato apenas a expectativa de direito quanto a
convocacgdo. Os candidatos habilitados além das vagas ja abertas neste edital comporéo
cadastro de reserva e somente serdo convocados se forem abertas novas vagas, caso que
serdo convocados na rigorosa ordem de classificagao.

8.2. Nao havendo inscricbes de pessoas com deficiéncia, a vaga destinada ao estagiario
portador de deficiéncia podera sera preenchida por candidato selecionado a vaga para
ampla concorréncia, obedecendo a ordem de classificagao.

8.2. O candidato ndo podera iniciar o estdgio se, no momento da convocagdo, estiver
faltando 6 (seis) meses ou menos para a data de colacao de grau.

8.3. A formalizacdo da concesséo de estagio efetivar-se-a mediante Termo de Compromisso
de Estagio, a ser firmado entre a Fundagédo Santo André e o candidato convocado, sendo
imprescindivel a interveniéncia da respectiva instituicdo de ensino.

8.4. O candidato deve ter disponibilidade para a realizacdo do estagio no horario
determinado no edital.

8.5. N&o podera ocupar a vaga o candidato que: a) houver concluido o curso universitario
em que se pretende o estagio; b) estiver com a matricula universitaria trancada; c) firmar
declaracéo falsa no curso do processo de selecdo ou de admisséo; d) ndo se apresentar,
sem justificativa plausivel, no prazo previsto no edital de convocagéo; e) recusar-se a iniciar
0 estagio na data e/ou nas condicdes estipuladas; f) ndo comprovar documentalmente os
requisitos de escolaridade exigidos neste Edital.

8.6. Os candidatos convocados a assinatura do Termo de Compromisso, a partir da rigorosa
ordem de classificacdo obtida, deverdo comparecer no Departamento de Recursos
Humanos da Fundacdo Santo André para preencher Ficha Cadastral, apresentar
documentos descritos a seguir e retirar documentos e informagdes para abertura de conta
corrente no Banco Santander.
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8.7. Ao candidato menor de 18 (dezoito) anos é proibido o trabalho noturno, conforme
previsto no artigo 14 da Lei n° 11.788/2008.

Documentos a serem apresentados:

CTPS - Carteira Profissional;

C.V — Curriculum Vitae;

01 (uma) foto 3x4;

C.P.F (xerox);

Titulo de Eleitor (xerox);

Laudo Médico (original) para os candidatos portadores de deficiéncia;
Declaracdo de Regularidade de matricula;

Carteira de ldentidade (xerox);

Certificado de Reservista (xerox);

Certidao de Casamento (xerox);

Comprovante de residéncia (xerox);

Outros documentos exigidos nos requisitos da vaga.

9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A Inscricao implicard conhecimento das presentes normas, bem como aceitagédo de
todas as condicdes estabelecidas neste edital.

9.2 — Para os casos que apresentarem informagdes, eventualmente inveridicas, ainda que
verificadas posteriormente, sera automaticamente cancelado o processo de selecdo, através
da anulacao justificada da inscrigao.

9.3 — O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
Presidente do Centro Universitario Fundacdo Santo Andre.

9.4 — Em casos de desisténcia do curso, conclusdo, mudanga ou trancamento de matricula
do estagiario, automaticamente ocorrera o cancelamento do contrato.

9.5 — O contrato de estagio podera ser interrompido ou rescindido por qualquer uma das
partes a qualquer tempo, mediante simples comunicac¢ao por escrito.

9.6 — E competente para dirimir quaisquer ddvidas acerca do presente processo seletivo a
Presidéncia da Fundacao Santo André, através de simples peticdo fundamentada.

Santo André, 06 de julho de 2015.

Prof. Dr. José Amilton de Souza
Presidente da Fundacao Santo André
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacéo do edital 06/07/15
Inscricbes 07/07/15 a 24/07/15
Prova Dissertativa 29/07/15
Resultado 05/08/15
Recursos 07/08/15
Entrevista 10/08/15
Resultado final 11/08/15




