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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Fundacao Santo André, mantenedora do Centro Universitario da Fundacdo
Santo André, torna publica, nos termos da Lei N© 11.788 de 25/09/2008, a abertura de
inscricoes para o processo seletivo publico de 8 vagas de estagio e formacdo de
CADASTRO DE RESERVA, conforme requisitos e qualificacao neste edital.

As vagas destinam-se aos estudantes de graduagao, considerando os cursos
designados conforme area solicitada, no item 2.1.

O estagio académico desenvolvido no ambito da Fundacao Santo André tem por
objetivo proporcionar a oportunidade de realizacao de estagio curricular remunerado,
visando ao aprendizado e a complementacao da formacao académica.

A atividade desempenhada pelo estagiario ndo gerara vinculo empregaticio de
qualquer natureza, nos termos da Lei n© 11.788, de 25 de setembro de 2008.

A jornada semanal de estagio serd de 30 (trinta horas), com carga hordria
diferenciada de acordo com o quadro do item 2.1.

O estagiario tera direito a uma bolsa mensal de R$ 750,00 quando sua jornada
semanal corresponder a 30 horas e sua proporcionalidade para a carga horaria inferior.
Também serdo fornecidos Vale Alimentacdo no valor de R$ 101,19, Auxilio-Transporte
no valor de R$ 108,05 e o Seguro Coletivo de Acidentes Pessoais.

O periodo de estagio nao excedera 02 (dois) anos, consecutivos ou alternados,
exceto quando se tratar de estagiario portador de necessidades especiais.

2 — QUADRO DE VAGAS

2.1 As vagas e as informagOes referentes ao estagio encontra-se no quadro a seguir:

SETOR REQUISITOS CARGA Vagas para Vagas para | Total de
HORARIA / ampla portadores vagas
HORARIO concorréncia de deficiéncia
ESTAGIO
Centro de [-Matriculados, 30 horas 1 + cadastro de 1 2+
Informacao/ | no ato da semanais / reserva cadastro
Laboratorios | formalizagao do| 22 a 62 feira, de reserva

estagio, no

das 18h15 as

curso de 23h15; e
Sistemas de sabado, das
Informagdo ou | 13h as 18h.
similar; ou a

partir do 20
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ano, No Curso
de Engenharia
de
Computacao;
ou no curso de
Administracao.

Secretaria
de Assuntos
Juridicos

-Matriculados,
no ato da
formalizacao do
estagio, no
curso de
Direito, a partir
do 7° semestre
ou 49 ano;
apresentacao
de
comprovagao
de inscricdo na
OAB/SP como
estagiario ou a
comprovagao
de que deu
entrada no
pedido de
inscricdo em
até 02 dias
Uteis a partir
da formalizagao
do estagio. O
estagio sera
rescindido caso
nao seja
apresentada
essa
comprovagao
dentro desse
prazo.

30 horas
semanais / 2@
a 62 feira, das

10h30min as

17h, com 30

minutos de
intervalo.

1 + cadastro de
reserva

1+
cadastro
de reserva

Cobranca

-Matriculados,
no ato da
formalizagao do
estagio, no
curso de
Direito, a partir
do 7° semestre
ou 49 ano;
apresentagao
de
comprovagao
de inscricao na
OAB/SP como
estagiario ou a

30 horas
semanais / 22
a 62 feira, das

10h30min as

17h, com 30

minutos de
intervalo.

1 + cadastro de
reserva

1+
cadastro
de reserva
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comprovagao
de que deu
entrada no
pedido de
inscricdo em
até 02 dias
Uteis a partir
da formalizagao
do estagio. O
estagio sera
rescindido caso
nao seja
apresentada
essa
comprovagao
dentro desse
prazo.

Eventos | Matriculados no 30 horas 2 + cadastro de * 2+

ato da semanais / 22 reserva cadastro
formalizacdo do| a 62 feira, das de reserva
estagio, na 22 15h as 21h
série ou séries
posteriores do

curso de
Administragao.
Secretaria |Matriculados no 30 horas 2 + cadastro de * 2+
FAFIL ato da semanais / 22 reserva cadastro
formalizagao do| a 62 feira, das de reserva

estagio, na22 | 17has 22he
série ou séries | aos sabados,
posteriores do das 12h as
curso de 17h
Administragao.

*Para esse estagio, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato,
em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

PERFIL DESEJADO:

Centro de Informacao/laboratérios:

- Conhecimento basico de informatica, do pacote Home-Office Microsoft e suas versoes,
nogoes de rede, administracdo de pessoas e equipamentos, elaboracdo de planilhas de
horarios e estatisticas de uso dos laboratérios, capacitagao em atendimento de usuarios
(alunos, professores e funcionarios).

Secretaria de Assuntos Juridicos:
- Conhecimento basico de informatica, do pacote Home-Office Microsoft e suas versoes,
boa redacao.

Cobrancga:
- Conhecimento basico de informatica, do pacote Home-Office Microsoft e suas versoes,
boa redacao.
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Eventos e Secretaria FAFIL:
- Conhecimento basico de informatica, do pacote Home-Office Microsoft e suas versoes,
boa redacao, facilidade de comunicacdo, habilidade para atendimento ao publico.

3 — DAS VAGAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e § 5° do
art. 17 da Lei n® 11.788/2008 é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos no
presente processo seletivo publico, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteragoes.

3.3 Do total a ser contratado, serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos
candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia, sob as penas da lei, no ato da
inscricdo para o processo seletivo, observada a ordem de classificagdo e o resultado
dos Exames Médicos Admissionais, conforme previsto no § 5° do art. 17 da Lei N°
11.788/2008.

3.4 As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do
processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.4.

3.6 O candidato portador de deficiéncia devera entregar no ato da inscricao o laudo
médico original a que se refere a alinea “b” do subitem 3.5.

3.7 O laudo médico (original) tera validade somente para este processo seletivo e ndo
sera devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.8 A relacao dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no enderego eletrdnico
http://www.fsa.br, no primeiro dia Util apds o término das inscricoes.

3.9 A inobservancia do disposto no subitem 3.5 acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.10 Os candidatos que, no ato da inscricao, declararem-se portadores de deficiéncia,
se aprovados e classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardao também na lista de
classificacao geral por cargo.

3.11 O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo serdo definidos durante a realizagao
da etapa de Exames Médicos Admissionais.

3.12 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados,
deverdo comparecer aos Exames Médicos Admissionais.
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3.13 As vagas que nao forem preenchidas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados no Exame Médico Admissional serdao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao por cargo.

4 - DA INSCRIGCAO

4.1 — As inscricoes deverdao ser efetuadas de 22 a 62 feira no Departamento de
Recursos Humanos, no horario das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas, localizado no
prédio do Anexo I da Fundacao Santo André, situada na Av. Principe de Gales, 821,
Bairro Principe de Gales, em Santo André, de 04 a 15 de maio de 2015.

5 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRIGAO

5.1 - Preenchimento da Ficha de Inscricdo.
Para inscrever-se o candidato necessita:

- Estar regularmente matriculado e frequentando seu curso de graduagao, no atual
ano letivo/2015.

- O horario do estagio ndo podera coincidir com o de seu curso.
6 - DA SELECAO

6.1 — Para os estagiarios do Centro de Informagao/Laboratdrios
6.1.1. A selecao dos estagiarios sera feita por meio de processo seletivo publico com

duas etapas: prova objetiva, eliminatdria e classificatdria, e entrevista, classificatoria.
6.1.2. A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo
1(um) ponto cada uma, com cinco alternativas por questdo, das quais apenas 1(uma)
estara correta.

6.1.3. O contelido programatico da prova objetiva consta do anexo I deste edital.
6.1.4. A prova sera aplicada das 14h as 16h do dia 19/05/2015, tendo duracdo
improrrogavel de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas das questOes objetivas, no campus da Fundagao Santo André, localizado
na Avenida Principe de Gales, n° 821, Principe de Gales, Santo André-SP.

6.1.5. O candidato devera apresentar-se a partir de uma hora antes do inicio da prova
no Departamento de Recursos Humanos, portando documento de
identificacdo com foto e o comprovante de inscricdo, ocasido na qual sera
conduzido ao local de realizagao da prova.

6.1.6. Nao sera permitida consulta de qualquer espécie durante a prova, sob pena
de exclusdao sumaria do candidato da selecdo.

6.1.7. Em nenhuma hipdtese serao aceitas respostas que nao sejam assinaladas de
caneta azul ou preta, bem como respostas rasuradas e folhas de respostas que
contenham, fora do campo apropriado para tal, qualquer sinal identificador do
candidato.

6.1.7.1. Considera-se resposta rasurada aquela que contenha duas marcagdes numa
mesma questdo objetiva ou que contenha marca de corretivo liquido ou de borracha -
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a questdo respondida dessa forma sera contada como erro do candidato, sendo

desconsiderada para efeitos de correcao.

6.1.7.2. Qualquer escrito na folha de respostas que tenha sido feito fora do campo
apropriado acarretara a exclusao do candidato do concurso.

6.1.8. O gabarito preliminar das questdes objetivas serda publicado no dia
19/05/2015, a partir das 17h no website http://www.fsa.br.

6.1.9. Os candidatos poderdo interpor recurso até as 17h do dia 20/05/2015, no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo Santo André, expondo, em
fundamentacdo consistente, as razoes de inconformismo com a resposta atribuida e
indicando a solucao pretendida (alteracao do gabarito ou anulacdao da questao).

6.1.10. Apds o julgamento dos recursos, sera publicado novo gabarito no dia
21/05/2015 as 16h, no website http://www.fsa.br, e a lista de classificacdo dos
candidatos.

6.1.11. As entrevistas serao agendadas no dia 25/05/2015.

6.1.12. O objetivo dessa etapa € determinar a adequagao ao perfil desejado, sendo
atribuida nota de 5,0 (cinco) a 10,0 (dez).

6.1.13. Sera adotado o seguinte critério de desempate, se houver candidatos com
pontuacao idéntica:

19) Idade, em favor do mais idoso.

20) Situagao académica, em favor do candidato que se encontra em série mais
avancada.
6.1.14. O resultado final dos classificados sera divulgado a partir das 16h do dia
27/05/2015, no website http://www.fsa.br e no Departamento de Recursos
Humanos da FSA.

6.2 — Para os estagiarios da Secretaria de Assuntos Juridicos e Setor de
Cobranca

6.2.1. A selecao dos estagiarios sera feita por meio de processo seletivo publico com
uma Unica etapa constituida de prova objetiva e dissertativa (redacao), eliminatéria e
classificatoria.

6.2.2. A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, valendo 1
(um) ponto cada uma, com quatro alternativas por questdo, das quais apenas uma
estara correta.

6.2.3. A prova dissertativa constard de producdo de texto, de acordo com a norma
padrao, a partir de um tema da atualidade, em que o candidato devera relacionar as
ideias propostas para construir argumentos coerentes devendo ser elaborada,
necessariamente, de caneta azul ou preta, valendo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.
6.2.4. A nota final serd a soma da nota da prova objetiva mais a nota da redacao.
6.2.5. O contelido programatico da prova objetiva consta do anexo I deste edital.
6.2.6. A prova sera aplicada das 14h as 17h do dia 19/05/2015, tendo duracdo
improrrogavel de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas das questOes objetivas, no campus da Fundagao Santo André, localizado
na Avenida Principe de Gales, n° 821, Principe de Gales, Santo André-SP.

6.2.7. O candidato devera apresentar-se a partir de uma hora antes do inicio da prova
no Departamento de Recursos Humanos, portando documento de
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identificacdo com foto e o comprovante de inscricdo, ocasido na qual sera
conduzido ao local de realizacao da prova.
6.2.8. Nao sera permitida consulta de qualquer espécie durante a prova, sob pena
de exclusao sumaria do candidato da selecdo.
6.2.9. A publicacdo dos resultados sera feita no dia 21/05/2015 as 16h, no website
http://www.fsa.br e no Departamento de Recursos Humanos da FSA.
6.2.10. Os candidatos poderdo interpor recurso até as 17h do dia 22/05/2015, no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo Santo André, expondo, em
fundamentacdo consistente, as razoes de inconformismo com a nota atribuida.
6.2.11. Apds o julgamento dos recursos, sera publicada nova lista de classificados no
dia 25/05/2015 as 16h, no website http.//www.fsa.br, e no Departamento de
Recursos Humanos da FSA e convocagao para a entrevista.
6.2.12. Serd adotado o seguinte critério de desempate, se houver candidatos com
pontuacao idéntica:

10) Idade, em favor do mais idoso.

29) Situacao académica, em favor do candidato que se encontra em série mais
avancada.
6.2.13. O resultado final dos classificados sera divulgado a partir das 16h do dia
27/05/2015, no website http.//www.fsa.br e no Departamento de Recursos
Humanos da FSA.

6.3 — Para os estagiarios do setor de Eventos e Secretaria FAFIL.
6.3.1. A selecdo sera feita por meio de processo seletivo publico com 2 etapas: prova
dissertativa (redacao), eliminatoria e classificatoria, e entrevista, classificatdria.
6.3.2. A prova dissertativa constara de producao de texto, a partir de um tema da
atualidade, devendo ser elaborada, necessariamente, de caneta azul ou preta.
6.3.3. A prova sera aplicada das 14h as 16h do dia 19/05/15 — portanto, tera a
duragdo improrrogavel de 2h (duas horas), no campus da Fundacao Santo André,
localizado na Avenida Principe de Gales, n° 821, Principe de Gales, Santo André-SP.
6.3.4. O candidato devera apresentar-se a partir de uma hora antes do inicio da prova
no Departamento de Recursos Humanos, portando documento de
identificacdo com foto e o comprovante de inscricdo, ocasidgo na qual sera
conduzido ao local de realizagdo da prova.
6.3.5. Nao sera permitida consulta de qualquer espécie durante a prova, sob pena
de exclusdo sumaria do candidato da selegdo.
6.3.6. A prova dissertativa sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
6.3.7. A publicacdo dos resultados sera feita no dia 21/05/2015 as 16h, no website
http://www.fsa.br e no Departamento de Recursos Humanos da FSA.
6.3.8. Os candidatos poderdo interpor recurso até as 17h do dia 22/05/2015, no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo Santo André, expondo, em
fundamentagao consistente, as razdes de inconformismo com a nota atribuida.
6.3.9. Apds o julgamento dos recursos, sera publicada nova lista de classificados no dia
25/05/2015 as 16h, no website http.//www.fsa.br, e no Departamento de Recursos
Humanos da FSA e convocacao para a entrevista.
6.3.10. As entrevistas serao agendadas no dia 26/05/2015.
6.3.11. O objetivo dessa etapa é determinar a adequacdo ao perfil desejado, sendo
atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
6.3.12. Serd adotado o seguinte critério de desempate, se houver candidatos com
pontuacao idéntica:

19) Idade, em favor do mais idoso.
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29) Situacdo académica, em favor do candidato que se encontra em série mais
avangada.
6.3.13. O resultado final dos classificados sera divulgado a partir das 16h do dia
27/05/2015, no website http://www.fsa.br, e no Departamento de Recursos
Humanos da FSA.

7 — BOLSA DE ESTAGIO

7.1 — O estagiario tera direito a uma bolsa mensal de R$ 750,00 quando sua jornada
semanal corresponder a 30 horas e sua proporcionalidade para a carga horaria inferior.
Também serdo fornecidos Vale Alimentacdo no valor de R$ 101,19, Auxilio-Transporte
no valor de R$ 108,05 e o Seguro de Acidentes Pessoais Coletivo.

8 — CONVOCAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1. A aprovacdo gera para o candidato apenas a expectativa de direito quanto a
convocagao. Os candidatos habilitados além das vagas ja abertas neste edital
compordo cadastro de reserva e somente serdo convocados se forem abertas novas
vagas, caso que serao convocados na rigorosa ordem de classificagao.

8.2. Nao havendo inscricdes de pessoas com deficiéncia, a vaga destinada ao
estagiario portador de deficiéncia podera sera preenchida por candidato selecionado a
vaga para ampla concorréncia, obedecendo a ordem de classificacdo.

8.2. O candidato ndo podera iniciar o estagio se, no momento da convocacdo, estiver
faltando 6 (seis) meses ou menos para a data de colagao de grau.

8.3. A formalizacdo da concessao de estagio efetivar-se-4 mediante Termo de
Compromisso de Estagio, a ser firmado entre a Fundacdo Santo André e o candidato
convocado, sendo imprescindivel a interveniéncia da respectiva instituicao de ensino.
8.4. O candidato deve ter disponibilidade para a realizacdo do estagio no horario
determinado no edital.

8.5. Nao podera ocupar a vaga o candidato que: a) houver concluido o curso
universitario em que se pretende o estagio; b) estiver com a matricula universitaria
trancada; c) firmar declaragao falsa no curso do processo de selecao ou de admissao;
d) ndo se apresentar, sem justificativa plausivel, no prazo previsto no edital de
convocagao; e) recusar-se a iniciar o estagio na data e/ou nas condigOes estipuladas;
f) possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados
que atuem em processos judiciais ou administrativos que a FSA seja parte ou
interessada (candidatos a Secretaria de Assuntos juridicos e setor de Cobranca); g)
nao comprovar documentalmente os requisitos de escolaridade exigidos neste Edital.
8.6. Os candidatos convocados a assinatura do Termo de Compromisso, a partir da
rigorosa ordem de classificagao obtida, deverao comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Fundacdo Santo André para preencher Ficha Cadastral,
apresentar documentos descritos a seguir e retirar documentos e informagdes para
abertura de conta corrente no Banco Santander.

8.7. Ao candidato menor de 18 (dezoito) anos é proibido o trabalho noturno, conforme
previsto no artigo 14 da Lei n© 11.788/2008.

Documentos a serem apresentados:
e CTPS — Carteira Profissional;
e C.V — Curriculum Vitae;
e 01 (uma) foto 3x4;
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C.P.F (xerox);

Titulo de Eleitor (xerox);

Laudo Médico (original) para os candidatos portadores de deficiéncia;
Declaracdo de Regularidade de matricula;

Carteira de Identidade (xerox);

Certificado de Reservista (xerox);

Certidao de Casamento (xerox);

Comprovante de residéncia (xerox);

Outros documentos exigidos nos requisitos da vaga.

9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1 — A Inscricdo implicard conhecimento das presentes normas, bem como aceitacao
de todas as condigOes estabelecidas neste edital.

9.2 — Para os casos que apresentarem informagOes, eventualmente inveridicas, ainda
que verificadas posteriormente, serd automaticamente cancelado o processo de
selecdo, através da anulacao justificada da inscricao.

9.3 — O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da
data de publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Presidente do Centro Universitario Fundacao Santo André.

9.4 — Em casos de desisténcia do curso, conclusao, mudanga ou trancamento de
matricula do estagiario, automaticamente ocorrera o cancelamento do contrato.

9.5 — O contrato de estagio podera ser interrompido ou rescindido por qualquer uma
das partes a qualquer tempo, mediante simples comunicagao por escrito.

9.6 — E competente para dirimir quaisquer duvidas acerca do presente processo
seletivo a Presidéncia da Fundacao Santo André, através de simples peticdo
fundamentada.

Santo André, 05 de maio de 2015.

Profa. Dra. Leila Modanez
Presidente em exercicio da Fundagao Santo André

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

CANDIDATOS A SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E SETOR DE
COBRANCA

Portugués: As questdes de multipla escolha s3o de carater interpretativo e o
candidato devera recorrer aos conhecimentos da norma padrao, bem como estabelecer
relagbes contextuais para o entendimento do(s) texto(s) proposto(s).

Nogoes de Direito do Trabalho: Decreto-Lei n® 5.452/1943 atualizado -
Consolidagao das Leis do Trabalho
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Nocoes de Direito Processual do Trabalho:
- Emenda a Constituicdo Federal n°® 24/1999
- Emenda a Constituicdo Federal n° 45/2004
- Lei Complementar 75/1993
- Decreto-Lei n® 5.452/1943 atualizado — Consolidacao das Leis do Trabalho

Nogcoes de direito constitucional: - Constituicao Federal de 1988 atualizada

Nogoes de direito civil:

- Decreto-Lei n°® 4.657/1942 atualizado - Lei de Introducdo as Normas de Direito
Brasileiro - atualizada

- Lei 10.406/2012 atualizada — Cédigo Civil

- Lei 8.078/1990 atualizada — Codigo de Defesa e Protecdo do Consumidor

Nogoes de direito processual civil
- Lei 5.869/1973 atualizada — Codigo de Processo Civil

CANDIDATOS AO CENTRO DE INFORMAGCAO/LABORATORIOS

MS-Windows: pastas, diretdrios, arquivos e atalhos. Area de trabalho e area de
transferéncia. Manipulacdo de arquivos e pastas. Uso dos menus, programas e
aplicativos. Interagao com o conjunto de aplicativos MS Office.

MS-Word: Estrutura basica dos documentos. Edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos. Tabelas.
Impressao. Controle de quebras e numeracao de paginas. Legendas, indices, inser¢ao
de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

MS-Excel: Estrutura basica das planilhas. Conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos. Elaboracdo de tabelas e graficos. Uso de férmulas, funcdes e macros.
Impressao, insercao de objetos, campos predefinidos. Controle de quebras e
numeracao de paginas. Obtencdo de dados externos. Classificacdo de dados.

MS-PowerPoint: Estrutura basica das apresentacdes. Conceitos de slides, anotacoes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés. Nocoes de edicdo e formatagao de apresentacoes.
Insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de agao, animagao e transigao
entre slides.

Internet: Navegacdo. Ferramentas de pesquisa. Internet. Correio Eletrénico. Redes
Sociais.

Redes/Hardware: Nocdes de funcionamento do hardware. NogGes basicas de redes
(Switchs, cabeamento, comunicagao).
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacao do edital 04/05/15

Inscricoes 04 a 15/05/15

Prova Escrita 19/05/15

Resultado 20/05/2015 — Centro de Informagao
21/05/15 — Assuntos Juridicos e Cobranca e Eventos

Recursos 21/05/15 — Centro de Informacao
22/05/15 — Assuntos Juridicos e Cobranca e Eventos

Entrevista 22/05/03/15 — Centro de Informagao

26/05/2015 - Eventos
Resultado final 27/05/15
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