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EDITAL n2 002/2016 - GRADUACAO

A Fundagéo Santo André realizara, sob a responsabilidade da PROGRAD, Concurso Publico, destinado a
CONTRATAGCAO de docentes para o Centro Universitario Fundagdo Santo André, sob Regime da CLT, por prazo
indeterminado, e formagé&o de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital.

1.2. A selegéo para os cargos de que trata este Edital sera realizada por meio de provas e titulos.

1.3. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada a necessidade de provimento e a ordem de
classificacdo, para a realizacdo das etapas de exames médicos admissionais e apresentacdo dos documentos
comprobatérios dos requisitos contidos no item 2.1, de carater unicamente eliminatério, de responsabilidade da

Fundacéo Santo André (FSA).

2. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIOS, HORARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL E REQUISITOS MINIMOS
2.1. As vagas, cargos, salarios, horarios, carga horaria semanal requisitos minimos seguem no quadro abaixo:

Cargo

Saléario
(R$)

Caréter da
contratagcdo

Disciplina/
Horario

Requisitos

Vagas para
ampla
concorréncia
/n°de
horas/aula

Vagas
para
pessoas
com
deficiéncia

Total
de
vagas

Professor
Nivel
Superior
para
Graduagéao

53,97 h/a

Prazo
Indeterminado

Etica
Profissional

Terca-feira das
21h20 as 23h

Graduacéo em Direito e
titulo obtido em cursos de
pés-graduacao lato-sensu ou
stricto sensu, em qualquer
area, autorizado pelo 6rgédo
competente ou comprovante
de conclusao de, no minimo,
50% dos créditos de
programa de mestrado
recomendado pela CAPES
ou preferencialmente com
Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina pretendida
ou experiéncia comprovada
na area de atuagao da
disciplina.

1+ CR/2h/a

01+
CR

Professor
Nivel
Superior
para
Graduagéao

53,97 h/a

Prazo
Indeterminado

Direito
Processual
Tributario

Terca-feira das
19h30 as
21h10

Graduacéo em Direito e
titulo obtido em cursos de
pés-graduacéo lato-sensu ou
stricto sensu, em qualquer
area, autorizado pelo 6rgdo
competente ou comprovante
de conclusao de, no minimo,
50% dos créditos de
programa de mestrado
recomendado pela CAPES
ou preferencialmente com
Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina pretendida
ou experiéncia comprovada
na area de atuagao da
disciplina.

1+CR/2h/a

01+
CR

Professor
Nivel
Superior
para
Graduacgéo

53,97 h/a

Prazo
Indeterminado

Direito
Previdenciario
e da
Seguridade
Social

Quarta-feira
das 21h20 as
23h

Graduacéo em Direito e
titulo obtido em cursos de
pés-graduacéo lato-sensu ou
stricto sensu, em qualquer
area, autorizado pelo 6rgéo
competente ou comprovante
de concluséo de, no minimo,
50% dos créditos de
programa de mestrado
recomendado pela CAPES
ou preferencialmente com
Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina pretendida
ou experiéncia comprovada
na area de atuacao da
disciplina.

1+ CR/2h/a

01+
CR
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Graduacéo em Direito e
titulo obtido em cursos de
pés-graduacéo lato-sensu ou
stricto sensu, em qualquer
area, autorizado pelo 6rgéo

- competente ou comprovante
Professor Internacional = P
. . de concluséo de, no minimo,
Nivel Privado

B Prazo 50% dos créditos de . 01+
Suppaergor 53,97 hva Indeterminado programa de mestrado 1+CR/2h/a CR

= . recomendado pela CAPES

Graduagéo Sexta-feira das .
21h20 as 23h ou preferencialmente com
Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina pretendida
ou experiéncia comprovada
na area de atuagao da
disciplina.

Direito

Graduagéo em Direito e
titulo obtido em cursos de
pés-graduacao lato-sensu ou
stricto sensu, em qualquer

Direito area, autorizado pelo 6rgéo
Financeiro e | competente ou comprovante
Bancério de conclusédo de, no minimo,
Prazo 50% dos créditos de . 01 +
Indeterminado programa de mestrado 1+CR/2h/a CR
Sexta-feira das | recomendado pela CAPES
19h30 as ou preferencialmente com
21h10 Mestrado ou Doutorado, na
area da disciplina pretendida
ou experiéncia comprovada
na area de atuacao da
disciplina.

Professor
Nivel

Superior 53,97 h/a
para

Graduagao

* Para esse cargo, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do
quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.2. Beneficios: aqueles previstos na Convencéo Coletiva da categoria.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para 0s cargos, ho presente
processo seletivo publico, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Decreto 3.298/99 e suas alteracdes.

3.3. Do total a ser contratado, serdo reservadas 05% (cinco por cento) das vagas a candidato portador de
deficiéncia, observada a ordem de classificagéo e o resultado dos Exames Médicos Admissionais, conforme previsto
no Decreto 3.298/99, de 20/12/1999, e altera¢gBes posteriores, que regulamentam a Lei 7.853/89, de 24/10/1989.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do processo seletivo em igualdade de condiges com os demais
candidatos.

3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE, a ficha
de inscricdo, declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) e encaminhar, a Fundagdo Santo André, por SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), até o ultimo dia de inscricdo, na via original ou cOpia reprografica
autenticada, com a identificacdo do Processo Seletivo para o qual esta inscrito:

a) Relatério Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova, emitido nos Ultimos 12 meses;

b) Solicitagdo de tratamento diferenciado, prova especial, tempo adicional, etc., se necessario, observado o disposto
no item 4. DOS REQUISITOS PARA AS INSCRICOES;

c) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF e telefone(s).

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitacdo de atendimento especial:

A Fundacdo Santo André

A/C Setor de Concursos e Servigos

Concurso Publico referente ao Edital 002/2016 — Cargo ...........cccueeennee.
Participagcédo de Candidato com Deficiéncia

Av. Principe de Gales, 821 — Vila Principe de Gales — Santo André/SP
CEP 09060-650
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3.6. O laudo médico (original) tera validade somente para este processo seletivo e nao sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.

3.7. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia serd divulgada no enderego eletrdnico http://www.fsa.br, no segundo dia util apds o término das
inscricoes.

3.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos portadores de deficiéncia.

3.10. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados
no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria,
figurardo também na lista de classificacéo geral por cargo.

3.11. O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo serdo definidos durante a realizacao da etapa de Exames Médicos Admissionais.

3.12. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados, deverdo comparecer aos
Exames Médicos Admissionais.

3.13. As vagas que nao forem preenchidas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame
Médico Admissional serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classifica¢éo por cargo.

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgdes civis e 0 gozo dos direitos politicos.

4.2. Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais.

4.3. Estar em dia com o servigo militar obrigatério, quando candidato do sexo masculino.

4.4. Néo ter sido demitido da Fundacao Santo André por justa causa.

4.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre.

4.6. Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admisséo.

4.7. Atender ao requisito minimo exigido neste Edital, conforme discriminado no subitem 2.1.

4.8. Pagar taxa de inscri¢gdo conforme item 5.4.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.2. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente no portal eletrénico da FSA, www.fsa.br, no icone FSA — Editais.
5.3. PERIODO: de 19 a 29 de janeiro de 2016.

5.4. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscri¢do disponivel no portal da FSA, www.fsa.br.

b) Gerar o boleto e pagar a taxa de inscricdo de R$ 281,05 (duzentos e oitenta e um reais e cinco centavos), até a
data de vencimento.

c) A taxa de inscricdo permite inscrever-se em até duas disciplinas. Para inscrever-se em mais de duas disciplinas é
necessario o pagamento de nova taxa de inscrigdo.

5.5. Para o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das inscricdes. Atencao para o horario bancério.

5.6. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés a confirmagéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscrigéo.

5.7. O candidato devera entregar no dia da realizagdo da prova escrita, (1) uma cépia simples de cada um
dos seguintes documentos, em envelope lacrado e nomeado: Curriculo Lattes atualizado; Cédula de
Identidade (R.G.), Cadastro de Pessoas Fisicas (C.P.F). Ndo serdo aceitas complementa¢c8es de documentos
em datas posteriores a da prova escrita.

5.8. As informacg0Oes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Fundacdo Santo André do direito de desclassificar aquele que nao preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

5.9. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros processos
seletivos.

5.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

5.11. Ndo havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigéo.

5.12. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.13. O candidato devera declarar no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita as condigfes estabelecidas
neste Edital.

5.14. A Fundagdo Santo André se exime de eventuais despesas com viagens e hospedagens dos candidatos.

5.15. A relagdo dos candidatos inscritos sera publicada no portal eletrénico da FSA (www.fsa.br) e afixada no
Departamento de Recursos Humanos no dia 01 de fevereiro de 2016, a partir das 16h.

6. DA BANCA EXAMINADORA

6.1. A BANCA EXAMINADORA desempenhara as fungées de comissédo examinadora da(s) prova(s) e titulos.

6.2 A BANCA EXAMINADORA devera ser composta por pelo menos um doutor e um membro externo a Instituicéo.
6.3. Aplicam-se aos membros da Comissao os seguintes motivos de suspeicdo e/ou de impedimento:


http://www.fsa.br/
http://www.fsa.br/
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a) ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato

cuja inscricdo haja sido deferida;
b) ter vinculo pessoal, profissional ou académico com qual

quer candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

6.4. Os motivos de suspeicédo e de impedimento deverdo ser comunicados a Presidéncia da Fundagéo Santo André,

justificadamente, por escrito, por qualquer interessado.

7. DAS PROVAS
7.1. DA PROVA DISSERTATIVA

7.1.1. A prova dissertativa sera eliminatoria e classificatoria.
7.1.2. A prova dissertativa versara sobre as matérias discriminadas no quadro a seguir.

CONTEUDO

DA PROVA

Disciplina: ETICA

PROFISSIONAL

Ementa

Bibliografia

A ética nas obras classicas da filosofia grega e
Contemporanea. Etica e moral. Etica Geral: o fenémeno
moral e a filosofia ética. Consciéncia ética. Etica da
alteridade. Etica especial: aspectos éticos referentes
advocacia. Regras ideontolégicas fundamentais.
RelagBes com o cliente. Sigilo profissional. Publicidade.
Honorérios profissionais. Urbanidade. Processo
disciplinar.

Basica:

Lei 8.906/94 — Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil. Sdo Paulo.

REALE, Miguel. Filosofia do Direito. Sao Paulo:
Saraiva, 2010. (202. edicao)

Complementar:

BOBBIO, N.O Positivismo Juridico. S&o Paulo: Icone,
1995.

ARANHA, Maria Lacia de Arruda. Maquiavel. A
I6gica da for¢a. Sdo Paulo: moderna, 1993.

ARENDT, Hannah. As Origens do Totalitarismo.
Trad. Roberto Raposo. Sdo Paulo: Companhia das
Letras,1990).

Disciplina: DIREITO PRO

CESSUAL TRIBUTARIO

Ementa

Bibliografia

Processo e procedimento. Principios constitucionais.
Direito de peti¢do e o devido processo legal. Participagdo
do usuério na administragdo publica. Processo
Administrativo Disciplinar: fases e procedimento.
Processo administrativo-fiscal: principios constitucionais
e legais, gerais e especificos, de protecéo dos direitos
fundamentais e garantia dos privilégios da administragao
fazendaria. Procedimento fiscal: langamento, notificagéo
e defesa administrativa. Restituicdo e compensacéo de
créditos tributarios. Divida ativa e processo de execugao
fiscal.

Bésica:

Pratica de direito processual tributario: para graduacgéo e
exame da OAB, 32 edi¢éo

NISHIYAMA, Adolfo Mamoru 2012-07-01 Sao Paulo
Processo Tributério: teoria e pratica, 32 edicdo
CASTRO, Alexandre Barros 05/2007 Séao Paulo

Complementar:

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 11. ed.
Rev. e compl. Rio de Janeiro: Forense, 2000.
CRETELLA JUNIOR, José. Pratica do Processo. 3. ed.
Sao Paulo: Rev. Tribunais, 1999.

Disciplina: DIREITO PREVIDENCIARIO E DA SEGURIDADE SOCIAL

Ementa

Bibliografia

Previdéncia social e seguridade social: origens
histéricas de uma forma sécio-institucional de
organiza¢do. Modernidade e organizacgao social da
culpa subjetiva. Modernidade e organizagdo social do
risco objetivo. O Estado Social e a definigdo juridica da
seguridade social. As hormas constitucionais de
seguridade social. O direito a salde na Constituigdo.
Seguridade social e Previdéncia social: aspectos
técnico-juridicos e sociais da legislagao previdenciaria.
Normas referentes ao orgamento e custeio da
Seguridade Social. Crimes contra a Seguridade Social.
Modelos juridicos de seguridade social e crise do
emprego: o0 contexto internacional e brasileiro.

Basica:

FREITAS JUNIOR, Anténio Rodrigues de.Direitos
Sociais, e a Constituicdo de 1988. Rio de Janeiro:
Forense, 1993.

HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito Previdenciario. Sao
Paulo: QuartierLatin, 2002.

Complementar:

BALERA, Walter. Curso de Direito Previdenciario. Sdo
Paulo: Ltr, 1998.

BONFIM, B. Calheiros (org.) Legislacdo da Previdéncia
Social. Rio de Janeiro: Edi¢cdes Trabalhistas, 2002.
COIMBRA, F. Direito Previdenciario Brasileiro. Rio de
Janeiro: Trabalhista, 1999.

FREITAS, Vladimir Passos de. Direito Previdenciario

— Aspectos Materiais. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 1998.

GONCALVES, O. U. Manual de Direito Previdenciario.
Sao Paulo: Atlas, 1999.

JULIAO, Pedro Augusto Musa. Curso Basico de Direito
Previdenciario. Rio de Janeiro: Forense, 1999.
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LEAO, A. C. A. “Os Limites da Atuacdo Administrativa de
Fiscalizagdo dos Direitos Trabalhistas e Previdenciarios”
In: Sintese trabalhista, Porto Alegre, v. 116, 1993.
MACCALLOZ, Salete. Globalizag&o, Neoliberalismo e
Direitos Sociais. Rio de Janeiro: Destaque, 1997.
MARTINEZ, W.N. A Seguridade Social na Constituicao
Federal. Sao Paulo: LTr, 1992.

MARTINEZ, W.N. Curso de Direito Previdenciario. Sao
Paulo: LTr, 2001.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social.
Séao Paulo: Atlas, 2002.

OLIVEIRA, J. Brasil. Consolidacéo das Leis da
Previdéncia Social. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
ROSANVALLON, P. A Crise do Estado-Providéncia.
Brasilia: UnB, 1999.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito Previdenciario. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2002.

Disciplina: DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

Ementa

Bibliografia

Caracterizagéo e evolucdo histérica do Direito
Internacional Privado (DIPr). O DIPr como um direito das
relagdes internacionais privadas. A norma no DIPr:
definicdo, caracteristicas e funcionamento. Fontes do
DIPr. Sujeitos das Relag@es Internacionais Privadas.
Conflitos de Jurisdicdo. Limites a eficacia do Direito
Estrangeiro. O sistema Brasileiro de DIPr atual.
Interpretacéo a Lei de Introducéo ao Codigo Civil.Novas
tendéncias do DIPr: relag6es privadas, comércio
internacional e blocos econdmicos. A Organizagao
Mundial do Comércio e o Acordo Geral de Tarifas e
Comércio. A regulmentagdo sobre servigos e a
propriedade intelectual. Negociagdes e contratos
internacionais: implementacéo de investimentos;
constituicdo de joint-ventures; negociagéo e redacéo de
contratos de venda de bens e servigos, inclusive de
transferéncia de tecnologia e know-how; operacdes de
impost/export. A insercdo de Santo André na esfera do
comércio internacional.

Basica:

DEL'OLMO, Florisbal de Souza. Curso de Direito
Internacional Privado, 92 Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2011.

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito internacional
privado - Teoria e pratica, 152ed. Sao Paulo: Saraiva,
2012.

Complementar:

DOLINGER, J. Direito Internacional Privado. Rio de
Janeiro: Renovar, 1997.

STRENGER, I. Direito Internacional Privado. Sdo Paulo,
LTr, 1996.

Disciplina: DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO

Ementa

Bibliografia

Origens historicas da atividade financeira e tributaria do
Estado moderno: a despatrimonializa¢éo do poder e a
separacgdo das finangas publicas e privadas. Patrimdnio
publico. A atividade financeira do Estado. Sistema
Financeiro Nacional: nogdes iniciais. Sistema Tributario
Nacional. Norma financeira: estrutura, contetddo e
interpretacdo. Direito financeiro e acdo governamental:
principios, planejamento, coordenacao, descentralizacédo
e controle. Orgamento Publico: aspectos politicos,
econdmicos e juridicos. Planejamento e orgamento:
plano plurianual e diretrizes orcamentérias. Principios,
conteudo, estrutura e elaboracdo do or¢amento.
Execucgdo orcamentaria. Controle da execucao
or¢camentéria. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Participac@o no orcamento e orgamento participativo. A
regulacéo juridica do mercado de capitais. A Lei de
mercado de capitais. O Conselho Monetario Nacional.
Financeiras. Bolsas de Valores. O sistema de distribui¢cdo
de papéis. Acdes. Letras de cambio. Debéntures.
Certificados de depdésito. Fundo de investimento. A
regulamentacdo do mercado de capitais pelo Banco
Central.

Basica:

Direito financeiro e tributario, 222 edicdo HARADA,
Kiyoshi 2013-02-01 S&o Paulo

Direito Financeiro Esquematizado, 32 edigdo
PISCITELLI, Tathiane 10/2012 Rio de Janeiro

Complementar:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Sao
Paulo: Saraiva, 1999.

REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. S&o
Paulo: Saraiva, 1998

7.1.3. A prova dissertativa valera 100 pontos.

7.1.4. Os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50 pontos na prova dissertativa serdo desclassificados.
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8. DA REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA

8.1. A realizagdo da prova dissertativa sera no dia 02 de fevereiro de 2016, as 14 horas, no prédio da pos-
graduacao.

8.2. E obrigatéria a apresentacéo pelo candidato de documento oficial de identidade (R.G. ou outros reconhecidos
como tal), com foto, ao fiscal de sala, para que possa identificar-se e realizar a prova.

8.3. E vedado o ingresso de candidato em local de prova em estado de evidente embriaguez, portando arma e/ou
utilizando aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip, walkman, receptor, gravador, palm top, pager, relégio digital,
maquina fotogréafica ou similares).

8.4. O tempo de duragéo de cada prova é de 120 minutos, improrrogaveis, sem tempo adicional.

8.5. Iniciada a prova e no curso desta, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal.
8.6. E obrigatdria a permanéncia do candidato no local da prova por, no minimo, 30 (trinta) minutos.

8.7. Durante a realizacéo da prova ndo sera permitido o empréstimo de qualquer material (inclusive borracha, lapis,
caneta etc).

8.8. E expressamente proibida, durante a realizagdo da prova, consulta a qualquer material, livros, codigos,
legislacdo em geral, régua de céalculo, maquinas calculadoras e outros da mesma natureza.

8.9. N&o sera permitido, durante a realizacdo da prova, 0 uso de equipamentos mecéanicos, eletrébnicos ou opticos
gque permitam o armazenamento ou a comunicagéo de dados, informacdes ou similares.

8.10. Sera desclassificado do Concurso o candidato que proceder com improbidade, indisciplina, falta de decoro ou
gue adotar comportamento incorreto ou descortés para com qualquer dos fiscais ou membros da BANCA
EXAMINADORA, seus auxiliares ou autoridades presentes.

8.11. As questbes serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre o seu
enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

8.12. O preenchimento das respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da
prova por erro do candidato.

8.13. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido das
respostas.

8.14. O candidato ndo podera amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar sua
prova.

8.15. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.16. E vedado ao candidato:

a) dar ou receber auxilio para a execugdo de quaisquer provas;

b) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a
aplicacao de prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;

d) fazer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro
meio, que ndo 0s permitidos;

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova;

g) praticar falsidade ideoldgica a qualguer momento do concurso;

h) proceder a falsa identificagcao pessoal;

i) a qualquer tempo, utilizar meio ilicito para obter aprovacao prépria ou de outrem.

8.17. Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em que realizou a prova em nenhuma
hipétese.

8.18. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova.

8.19. O ndo comparecimento a prova ou a chegada com atraso aos locais de prova, qualquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara na desclassificagdo do candidato no Concurso Publico.

8.20. A transgressao a qualquer das regras previstas neste item 8 importara na desclassificacdo do candidato.

8.21. O resultado da prova dissertativa sera publicado no portal eletrénico da FSA ( www.fsa.br ) e afixado no
Departamento de Recursos Humanos no dia 04 de fevereiro de 2016, a partir das 16h.

9. PROVA DIDATICA

9.1. A Prova Didatica € publica, mas é vedada a presenca dos demais candidatos.

9.2. O calendéario e horario da Prova Didatica sera publicado no dia 04 de fevereiro de 2016, a partir das 16h no
portal eletrénico da FSA ( www.fsa.br ) e afixado no Departamento de Recursos Humanos.

9.3 A Prova Didatica consistira na apresentacdo de uma aula de 30 (trinta) minutos de duracdo, em que o candidato
demonstrara sua aptiddo pratica em exercer o cargo pretendido. A Prova Didatica ocorrera no dia 05/02/2016.

9.4 As matérias da Prova Didatica serdo as mesmas da Prova Dissertativa.

9.5 O sorteio do tema da prova didatica sera no dia da prova dissertativa.

9.6. A Prova Didatica tera carater eliminatério e classificatorio.

9.7. Na Prova Didatica poderéo ser utilizados recursos audio visuais.

9.8. A Prova Didatica valera 100 pontos, 0s quais serdo atribuidos de acordo com os critérios apontados na tabela
abaixo:

TABELA DE PONTUAGCAO DA PROVA DIDATICA
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Nome do candidato:

PONTUACAO -0a 10

ITENS DE AVALIACAO Examinador 1 | Examinador 2

Examinador 3

Coeréncia da aula apresentada com o tema
sorteado

Desenvolvimento do tema na aula pratica conforme
bibliografia indicada

Dominio tedérico do contetido

Uso adequado do tempo

Estética da aula

Total

Média (total de pontos dividido por trés)

Nota na prova didatica (média multiplicada por 2; considerar uma casa apos a virgula)

9.10 Os candidatos que obtiverem pontuacéo inferior a 50 pontos na Prova Didatica serdo desclassificados.

10. PROVA DE TITULOS
10.1. A prova de titulos tem carater classificatorio, e sera pontuada segundo a tabela abaixo:

TABELA DE PONTUAGAO DE TITULOS

Itens TITULOS Pontos
1.1. Graduagdo na area do | 10
conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES
1.2. Graduacdo fora da area | 05

do conhecimento da
disciplina definida pela

CAPES
1. Formacdo  Académica 1.3.  Pos-Graduagao Lato- | 15
(pontuag@o méaxima: 85) sensu  na area do
conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES
1.4, Pés-Graduagao Lato- | 10
sensu fora da éarea do
conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES

1.5. Pés- Graduagdo Stricto- | 20
Sensu (Mestrado) na area
do conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES

1.6. Pés- Graduagdo Stricto- | 10
Sensu (Mestrado) fora da
area do conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES

1.7. Pés- Graduagdo Stricto- | 25
Sensu (Doutorado) na
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area do conhecimento da
disciplina definida pela
CAPES

1.8. Pés- Graduagdo Stricto- | 15
Sensu (Doutorado) fora da
area do conhecimento da
disciplina definida pela

CAPES
2.1. Artigos publicados em | 2 pontos por artigo
periédicos cientificos
indexados
2.2. Livro publicado 2 pontos por livro
2.3. Capitulo de livro publicado | 1 ponto por capitulo publicado
2. Producdo Cientifica dos 2.4, Organizacdo de obra | 0,5 ponto por organizagdo
dltimos 5 anos publicada
(pontuacéo méxima: 15) 2.5. Artigos publicados em Congressos Cientificos
2.5.1. Completo 0,5 ponto por artigo
2.5.2. Resumo 0,2 ponto por resumo

2.5.3. Resumo expandido 0,2 ponto por resumo

11. DA PONTUACAO FINAL
11.1 A pontuacéo final do candidato sera o resultado da soma entre 0s pontos obtidos nas provas.
11.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente de nimero de pontos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate no numero total de pontos da(s) prova(s), tera preferéncia, em ordem sucessiva e
excludente, o candidato que:

a) for mais idoso dentre os candidatos que contarem com idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste processo seletivo publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) tiver a maior pontuagéo na prova de titulos.

12.2. Se persistir o empate, serd feito sorteio publico entre os candidatos empatados, no dia 16 de fevereiro de
2016, as 14h, no Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo Santo André.

13. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

13.1. A lista dos classificados no presente Concurso sera publicada no dia 12 de fevereiro, a partir das 16h, no
portal eletrénico da Fundacdo Santo André (www.fsa.br) e por meio de lista afixada no Departamento de Recursos
Humanos.

14. DOS RECURSOS

14.1. E assegurada aos candidatos a interposicéo de recurso contra o resultado do processo seletivo, no prazo de
24 horas, contadas a partir da publicagdo do mesmo, em primeira e Ultima instancia @ Comissao do Concurso.

14.2. Os recursos previstos nos subitens anteriores deverdo ser dirigidos a Comisséo do Concurso e protocolados
no Departamento de Recursos Humanos da FSA no prazo indicado.

14.3. Se, do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo correspondente a
essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.4. A fundamentacdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo.

14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

14.6. As respostas dos recursos contra o resultado do processo seletivo serdo publicadas no portal eletrénico da
Fundacédo Santo André (www.fsa.br) e por meio de lista afixada no Departamento de Recursos Humanos, no dia 16
de fevereiro de 2016, a partir das 16h.

14.7. Nao cabera nenhum outro recurso contra a decisédo da Comissdo do Concurso.

15. DA VALIDADE
15.1 O Concurso tem validade de 2 (dois) anos a contar da data de divulgagdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da FSA.

16. DOS APROVADOS

16.1. Os candidatos serdo classificados em ordem de maior pontuacédo, obedecendo aos critérios previstos neste
Edital.

16.2. Nos cargos em que houver previsdo de dois ou mais horarios de trabalho, tera prioridade na escolha o
candidato colocado em 1° lugar, e sucessivamente os demais classificados, considerando o nimero de vagas para
cada cargo e para cada horario.

16.3. Quando da abertura de vagas os candidatos serdo contratados, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao.
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16.4. O resultado final do processo sera publicado no dia 16 de fevereiro de 2016, a partir das 16h.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico, contidas neste edital.

17.2. Para os prazos estabelecidos neste edital, 0 sabado NAO é considerado dia Util.
17.3 Os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo Seletivo.

Santo André, 18 de janeiro, 2016.

Profa. Dra. Maria Elena de Gouvéa

Pré-Reitora de Graduacgédo no Exercicio da Presidéncia da Fundacdo Santo André
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CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 19/01/2016
Término das inscrigées 29/01/2016
Publicagdo da lista de inscritos 01/02/2016
Prova Dissertativa 02/02/2016
Resultado da prova dissertativa 04/02/2016
Data do sorteio de tema para a prova didatica 02/02/2016
Publicagdo de data da prova didatica 04/02/2016
Publicacdo dos classificados 12/02/2016
Resposta de interposicdo de recursos 16/02/2016
Publicagdo do resultado final do processo seletivo 16/02/2016




