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EDITAL N° 007/2017 - CONCURSO PUBLICO

A Fundagdo Santo André realizara, sob a responsabilidade da Pro-Reitoria de
Administracdo e Planejamento, Concurso Publico destinado ao preenchimento de vaga
existente e & formagdo de CADASTRO RESERVA para profissionais, sob Regime
CLT, por prazo indeterminado, para o cargo de Consultor Juridico (Exceto Direito do
Trabalho), mediante as condigOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1. O Processo sera regido por este edital.

1.2. A selecdo para o cargo de que trata este Edital consistira de prestagdo de Provas:
objetiva, escrita e pratica, mais exame medico fisico e mental.

1.2.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, observada a necessidade de
provimento e a ordem de classificacdo, para a realizacdo da etapa de exames médicos
admissionais, de carater unicamente eliminatério, de responsabilidade da Fundacédo
Santo André (FSA).

2. DO CARGO

2.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e a
formacdo de cadastro reserva para preenchimento das vagas que vierem a existir,
dentro do prazo de sua validade, para o cargo de Consultor Juridico (Exceto Direito
do Trabalho).

2.2 O nimero de vagas, cargos, salarios, horério de trabalho e requisitos exigidos séo o0s
estabelecidos no quadro a seguir.

Horario Carater da Vagas para | Vagas |Total de
Cargo Salario de trabalho contratagdo | Requisitos ampla para vagas

concorréncia | pessoas

com
deficiéncia

Consultor Ensino

Juridico R$ 2% a 62 feira das 8h Superior e 1 + Cadastro 1+

(Exceto 8.284.66 as 17h com 1 hora Prazo CarF;eira i Reserva * Cadastro
Direito do e de intervalo. indeterminado Reserva

OAB

Trabalho)

* Para esse cargo, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento
imediato, em virtude do quantitativo oferecido, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3 A descricéo de atividades para os cargos encontra-se discriminada no Anexo | deste
Edital.

2.4. Serdo concedidos ao contratado os seguintes beneficios: Auxilio-Saude, Vale-
Transporte, Vale-Refeicdo e Vale-Alimentacao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal € assegurado o
direito de inscricdo para 0S cargos no presente concurso publico, desde que as
atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
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3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Decreto 3.298/99 e suas alteraces.

3.3. Do total a ser contratado, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a
candidato portador de deficiéncia, observada a ordem de classificacdo e o resultado dos
Exames Médicos Admissionais, conforme previsto no Decreto 3.298/99, de 20/12/1999,
e alteracGes posteriores, que regulamentam a Lei 7.853/89, de 24/10/1989.

3.4. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas
no Decreto 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do processo
seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo meédico original, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma
do subitem 3.4.

3.6. O candidato portador de deficiéncia deverad entregar no ato da inscricdo o laudo
médico original a que se refere a alinea “b” do subitem 3.5.

3.7. O laudo médico (original) tera validade somente para este processo seletivo e ndo
sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.8. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada no endereco eletrdnico
http://www.fsa.br, no segundo dia Gtil ap6s o término das inscrigdes.

3.9. A inobservancia do disposto no subitem 3.5 acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

3.10. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de
classificagdo geral por cargo.

3.11. O enquadramento do candidato como portador de deficiéncia e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo serdao definidos durante a realizacdo da
etapa de Exames Médicos Admissionais.

3.12. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando convocados,
deverdo comparecer aos Exames Médicos Admissionais.

3.13. As vagas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados no Exame Médico Admissional serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n.°
70.436 de 18/4/72 e Constituicdo Federal — paragrafo 1.2, artigo 12).

4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3. Estar em dia com o servico militar obrigatério, quando candidato do sexo
masculino.

4.4. Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.5. N&o ter sido demitido da Fundacdo Santo André por justa causa.

4.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo a que concorre.
4.7. Contar, no minimo, 18 anos completos a data de admissao.

4.8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital.
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4.9. Pagar taxa de inscrigdo no valor de R$ 50,00 para o cargo cuja exigéncia minima é
0 Ensino Superior.

4.10. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas
nos subitens anteriores. No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da
admissdo, mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente eliminado do processo
seletivo, ndo podendo alegar desconhecimento das exigéncias.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente no site da FSA, www.fsa.br, no icone
FSA — Editais.

5.3. PERIODO: de 20 de marco de 2017 até as 16h do dia 30 de marco de 2017.

5.4. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Preencher a ficha de inscri¢do disponivel no site da FSA: www.fsa.br.

b) Gerar o boleto e pagar a taxa de inscri¢cdo de R$ 50,00 para o cargo que exige Ensino
Superior, até a data de vencimento.

5.5. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancério gerado no ato da inscri¢cédo, até a data limite do encerramento do periodo
das inscri¢fes. Atencdo para o horario bancario.

5.6. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

5.7. As informagbes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Fundacdo Santo André do direito de
desclassificar aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel.

5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou
para outros concursos publicos ou processos seletivos.

5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese
alguma.

5.10. Nao haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscric¢éo.

5.11. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato.

5.12. O candidato devera declarar no formulério de inscri¢cdo que tem ciéncia e aceita as
condicdes estabelecidas neste Edital.

5.13. A Fundacdo Santo André se exime de eventuais despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos.

5.14. Aos candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais ou com
dificuldades de locomog&o deverdo protocolar no Setor de Concursos e Servicos, Prédio
Anexo |, da Fundacdo Santo André, na Av. Principe de Gales, 821, Vila Principe de
Gales, Santo André/SP ou encaminhar via email: concursos@fsa.br, solicitacdo de
prova especial e/ou informar necessidade de local de facil acesso para a realizagdo das
provas objetiva, escrita e pratica.

6. DA COMISSAO DE CONCURSO

6.1 A Comissdo de Concurso desempenhara as fungbes de comissdo examinadora das
provas eliminatorias.

6.2. A Comissdo de Concurso serd composta por membros nomeados pela Presidente da
Fundagdo Santo André.

6.3. Aplicam-se aos membros da Comissdo os motivos de suspeicdo e de impedimento
previstos nos arts. 144 e 145 do Cédigo de Processo Civil.
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6.3.1. Constitui também motivo de impedimento: a existéncia de servidores
funcionalmente vinculados ao examinador ou de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscri¢do haja
sido deferida.

6.4. Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados a Presidéncia
da Fundacgdo Santo André, por escrito.

7. DAS PROVAS

7.1. As provas versardo sobre as matérias discriminadas no Anexo Il deste edital.

7.2. Para o cargo de Consultor Juridico (Exceto Direito do Trabalho), o concurso
desenvolver-se-a em duas etapas: Prova objetiva — 12 fase; Prova dissertativa — 22
fase.

7.2.1. A primeira fase consistira de uma prova objetiva.

7.2.1.1 Para o cargo de Consultor Juridico (Exceto Direito do Trabalho), a prova
objetiva consistira de 100 (cem) questdes de mdaltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas por questdo, das quais apenas 1 (uma) estara correta. A nota maxima da
prova objetiva serd 100 pontos. A nota de corte sera de 50 pontos.

7.2.2 A segunda fase consistird de prova dissertativa para o cargo de Consultor
Juridico (Exceto Direito do Trabalho) com atribuicéo de notas de 0 a 100 pontos. Nessa
prova o candidato seré avaliado levando-se em consideracdo suas habilidades na execu¢do das
atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo com as atribuicdes, descritas no
Anexo 1.

7.2.2.1. Os candidatos que obtiverem pontuacdo inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova dissertativa serdo desclassificados.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. A prestacdo da prova objetiva ocorrera no dia 2/4/2017, domingo, as 9h, no
campus da Fundacdo Santo André, localizado na Av. Principe de Gales, 821, Vila
Principe de Gales, Santo André/SP. A duracdo da etapa objetiva sera de 5 (cinco)
horas improrrogaveis. A prestacdo da prova dissertativa ocorrerd no dia 9/4/2017, as
9h.

8.2. A sala em que o candidato realizard a prova sera divulgada no site da FSA,
www.fsa.br e afixada no Departamento de Recursos Humanos desta, no dia 31/3/2017.
8.3. E obrigatdria a apresentacdo pelo candidato de documento oficial de identidade
(R.G. ou outros reconhecidos como tal), com foto, ao fiscal de sala, para que possa
identificar-se e prestar a prova.

8.4. Caberéa ao candidato chegar ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia de
realizacdo da mesma.

8.5. N&o haverd segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard na eliminacdo do Concurso Publico. A chegada
com atraso aos locais de prova, em razdo de imprevistos sofridos, também resultara na
eliminacdo do candidato.

8.6. E vedado o ingresso de candidato em local de prova em estado de evidente
embriaguez, portando arma e/ou utilizando aparelhos eletrénicos (telefone celular, bip,
walkman, receptor, gravador, palm top, pager, reldgio digital, calculadora, maquina
fotogréafica ou similares).

8.7. Iniciada a prova e, no curso desta, o candidato somente poderd ausentar-se
acompanhado de um fiscal.
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8.8. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido o empréstimo de qualquer
material (inclusive borracha, lapis, caneta, etc).

8.9. E expressamente proibida, durante a realizacio da prova, a consulta a qualquer
material, livros, codigos, legislacdo em geral, régua de calculo, maquinas calculadoras
e outros da mesma natureza.

8.10. Néo sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de equipamentos
mecanicos, eletrdnicos ou Opticos que permitam 0 armazenamento ou a comunicagao
de dados, informac6es ou similares.

8.11. Seré desclassificado do Concurso o candidato que proceder com improbidade,
indisciplina, falta de decoro ou que adotar comportamento incorreto ou descortés para
com quaisquer dos fiscais ou membros da Comissédo de Concurso, seus auxiliares ou
autoridades presentes.

8.12. E obrigatéria a permanéncia do candidato no local por, no minimo, 1 (uma) hora.
8.13. Apds o término da prova, o candidato ndo podera retornar ao recinto em nenhuma
hipétese.

8.14. As questbes serdo entregues aos candidatos ja impressas, nao se permitindo
esclarecimentos sobre o0 seu enunciado ou sobre 0 modo de resolvé-las.

8.15. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva seletiva para a
folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corre¢do da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e
na folha de respostas. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

8.16. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacgoes
indevidas as que estiverem em desacordo com a folha de respostas, tais como
marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

8.17. O candidato ndo poderd amarrotar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar sua folha de respostas.

8.18. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome e o0 numero de seu documento de identidade.

8.19. E vedado ao candidato:

a) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros
relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova;
b) dar ou receber auxilio para a execucdo de quaisquer provas;

C) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio
com outra pessoa, durante a aplicagéo de prova;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
inadequado;

e) fazer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Respostas;

h) praticar falsidade ideologica a qualquer momento do concurso;

i) proceder a falsa identificacdo pessoal;

J) a qualquer tempo e por qualquer meio probatorio, utilizar-se de meio ilicito para
obter aprovacao propria ou de outrem.

8.20. A transgressdo a qualquer das regras previstas neste item importard na
desclassificacdo do candidato.
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8.21. E proibido ao candidato comparecer no dia da prova em trajes inadequados,
recomendando-se uso de roupas que, dentro do bom senso comum, sejam condizentes
com a sobriedade do cargo pretendido.

8.22. A lista de classificados para a prova dissertativa e local sera publicado no
dia 6 de abril de 2017, a partir das 16h, no portal eletronico da FSA ( www.fsa.br ) e
afixado no Departamento de Recursos Humanos.

8.23 A prestagdo da prova dissertativa ocorrera no dia 9/4/2017, as 9h e ter4 a duracéo
de 4 (quatro) horas, para o cargo de Consultor Juridico (Exceto Direito do Trabalho).
8.24. O candidato aprovado nas fases anteriores sera submetido a exame médico fisico e
mental. Apds a realizacdo do exame fisico e, de acordo com a avaliacdo do médico
examinador, poderdo ser solicitados exames complementares. O exame medico fisico e
mental é eliminatorio.

8.24.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia ndo sera aplicado este critério, desde
que a deficiéncia seja compativel como o exercicio do cargo.

9. DO GABARITO
9.1. O Gabarito Oficial da prova objetiva sera publicado apenas no portal eletrénico da
FSA (www.fsa.br) no dia 3/4/2017, a partir das 16h.

10. DOS RECURSOS

10.1 E assegurado aos candidatos a interposi¢ao de recurso contra o Gabarito Oficial da
prova objetiva até as 17h do dia 4/4/2017.

10.2 E assegurado aos candidatos a interposicio de recurso em razdo da publicagio da
lista dos candidatos classificados no processo seletivo até as 17h do dia 19/4/2017.
Caso queira vista de prova, o candidato podera fazé-la no dia 19/4/2017, das 9h as 16h,
mediante protocolo de pedido de vista de prova ao Setor de Concursos.

10.3. O recurso devera ser protocolado no Setor de Concursos e Servicos, localizado no
Prédio Anexo I, até as 17h.

10.4. Ndo caberd nenhum outro recurso contra a decisdo da Comissdo do Concurso.
10.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.6. A fundamentacgéo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo
o0 candidato ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo do
Concurso também serdo preliminarmente indeferidos.

10.7. Os resultados dos recursos serdo divulgados no site www.fsa.br e por meio de
lista afixada no Departamento de Recursos Humanos.

11. DA SELECAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem de maior pontuacéo.

11.2 A lista dos candidatos classificados no referido processo seletivo sera publicada a
partir das 16 horas do dia 18/4/2017 no site www.fsa.br e afixada no Departamento de
Recursos Humanos.

11.3 O resultado final do processo seletivo, apos interposicdo de recurso contra a
publicacdo da lista dos candidatos classificados, sera publicado no dia 20 de abril de
2017, a partir das 10h no site www.fsa.br e afixado no Departamento de Recursos
Humanos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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12.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo publico serdo aplicados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

12.1.2 - A classificagdo para o cargo de Consultor Juridico (Exceto Direito do
Trabalho) obedecerd, na ordem, aos seguintes critérios, devendo ter preferéncia o
candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova dissertativa;

C) que obtiver maior pontuacao na peca pratico-processual;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimentos especificos;

e) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes objetivas de legislagéo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) se persistir o empate, seré feito sorteio publico entre os candidatos empatados, no dia
18/4/2017, as 14h, no Departamento de Recursos Humanos, no prédio Anexo I, da
Fundagdo Santo André.

12.2 Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral
(todos os candidatos habilitados) e outra especial (candidatos com deficiéncia
habilitados).

13. DA DIVULGACAO DOS CLASSIFICADOS

13.1 O resultado final do processo seletivo, ap6s a analise dos recursos contra a
publicacdo da lista dos classificados, serd publicado no dia 20/4/2017, a partir de 16h no
site www.fsa.br e publicado no Departamento de Recursos Humanos da FSA.

14. DA VALIDADE
14.1 Teré validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da FSA.

15. DOS APROVADOS

15.1. Os candidatos aprovados no certame serdo nomeados e empossados, a partir da
classificacdo obtida e das vagas disponiveis, de acordo com o0s interesses da
Administracéo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso
Publico contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

16.2. Para os prazos estabelecidos neste edital, o sdbado ndo é considerado dia util.

Santo André, 20 de marco de 2017.

Leila Modanez
Presidente da Fundagédo Santo Andre
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ANEXO | — PERFIL DO CARGO DO CONCURSO PUBLICO 007/2017

CARGO PERFIL
Consultor Juridico (Exceto Direito | Representa em juizo ou fora dele a Fundagdo Santo André nas
do Trabalho) acOes em que esta for autora, ré ou interessada, acompanhando o

andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a
audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses. Da
pareceres sobre questdes relativas a administracdo publica e ao
ensino. Zela pela guarda e arquivamento da documentacdo
judicial e extrajudicial relativa as suas atividades. Elabora
relatorios de suas atividades e 0s encaminha ao superior
hierarquico mensalmente. Registra as ocorréncias havidas nos
processos judiciais. Requer adiantamento de valores e, se
necessario, pagar despesas e/ou custas e prestar contas dos
valores.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO — CONCURSO PUBLICO 007/2017

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Consultor Juridico
(Exceto Direito do
Trabalho)

Prova objetiva:

Portugués (10 questdes)

Interpretacéo de texto; fungdo conectiva; coeréncia e coesdo;
pronomes de tratamento; crase; regéncia nominal e regéncia verbal;

concordancia nominal e concordancia verbal

Estatutos e Regimentos da FSA e CUFSA (5 questdes)
(disponivel em http://www.fsa.br item transparéncia)

1.Estatuto da Fundagéo Santo André.
2. Estatuto do Centro Universitario Fundagdo Santo André
3. Regimento do Centro Universitario Fundagdo Santo André.

Conhecimentos especificos
DIREITO CONSTITUCIONAL (20 questdes)

1. Constitucionalismo: Conceito. Evolugéo histdrica da Antiguidade
até a ldade Contemporanea.

2. Constituicdo: Conceito. Concepcdes sobre a Constituicdo.
Classificacdo. Objeto e conteldo das Constitui¢des. Elementos.
Historico das Constituicdes. Historico das ConstituicBes brasileiras.
Supremacia da Constituicdo: rigidez e supremacia; supremacia
material e formal; supremacia da Constituicdo Federal.

3. Aplicabilidade das normas constitucionais:  Normas
constitucionais de eficacia plena, contida e limitada. Normas
constitucionais com eficacia absoluta, plena, relativa, restringivel e
relativa complementdvel. Normas programdticas. Normas

constitucionais de eficacia exaurida e aplicabilidade esgotada.
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Normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais.

4. Hermenéutica e interpretacdo das normas constitucionais:
Métodos de interpretacdo: método juridico, método topico-
problematico, método  hermenéutico-concretizador, = método
cientifico espiritual, método normativo estruturante, método de
comparagdo  constitucional.  Principios  de interpretacdo
constitucional: principio da unidade da Constituicdo, principio do
efeito integrador, principio da méaxima efetividade, principio da
justeza ou conformidade funcional, principio da harmonizacéo,
principio da for¢ca normativa, principio da interpretacdo conforme a
Constituicdo, principio da proporcionalidade ou razoabilidade.
Interpretacdo das normas constitucionais: interpretacdo conforme a
Constituicdo, declaracdo de inconstitucionalidade sem redugdo do
texto.

5. Poder constituinte: Poder constituinte originario: conceito,
caracteristicas. Poder constituinte derivado: a) reformador; b)
decorrente. Poder constituinte difuso e supranacional. Fendmeno da
recepcdo. Repristinacdo. Recepcdo material de  normas
constitucionais.

6. Principios constitucionais: Principios constitucionais positivos.
Conceito, contetdo, relevancia e funcdo dos principios
fundamentais. Principios fundamentais e principios gerais do
Direito Constitucional. Principios constitucionais do Estado
Brasileiro: Republica Federativa do Brasil, fundamentos e objetivos
do Estado brasileiro, poder e divisdo de Poderes, Estado
Democratico de Direito. Principios democraticos e garantias dos
direitos fundamentais: regime politico, democracia.

7. Controle de constitucionalidade: Sistema austriaco versus sistema
norte-americano. Evolugdo do sistema brasileiro de controle de
constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade:
inconstitucionalidade formal e material, inconstitucionalidade por
acdo e inconstitucionalidade por omissdo. Vicio formal e vicio
material. Modalidades de controle de constitucionalidade: quanto a
natureza do orgdo de controle, quanto ao momento do exercicio do
controle, quanto ao 6rgéo judicial que exerce o controle, quanto a
forma. Sistema e vias de controle judicial no Brasil. Controle difuso
e controle concentrado. Controle de constitucionalidade por via
incidental. Mandado de Injungdo. Controle de constitucionalidade
por via de acdo direta. Acdo direta de inconstitucionalidade

genérica, acdo declaratoria de constitucionalidade, acdo direta de
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inconstitucionalidade por omissao, argiicdo de descumprimento de
preceito fundamental, acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva federal e acdo direta de inconstitucionalidade
interventiva estadual, controle abstrato de constitucionalidade nos
Estados-membros.

8. Organizacdo do Estado: Federagdo. Capital Federal. Da Unido:
natureza, competéncias. Estados Federados. Municipios. Distrito
Federal. Territorios federais. Reparticdo de competéncias na
Constituicdo. Intervencdo nos Estados e nos Municipios. Da
Administracdo  publica.  Disposi¢cbes  gerais.  Principios
constitucionais da Administracdo Pulblica. Agentes Publicos.
Servidores Publicos. Improbidade administrativa. Lei 8.429/92.

9. Organizagdo dos Poderes: Triparticdo dos Poderes (teoria geral).
Poder Legislativo: organizacdo, funcionamento e atribuicdes.
Financas publicas e sistema orcamentério. Organizacdo contébil,
financeira e tributaria. Poder Executivo. Poder Judiciério:
jurisdicdo, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes
do Trabalho. Dos Precatérios. Do Conselho Nacional de Justica.
Stimula vinculante. Garantias do Judicidrio. A regra do “quinto
constitucional”. Das Fun¢Ges Essenciais a Justiga: o Ministério
Publico, a Advocacia Publica, a Advocacia e a Defensoria Puablica.
10. Processo Legislativo: Fases do processo legislativo: iniciativa,
constitutiva e complementar. Espécies normativas. Emenda
Constitucional. Lei complementar e lei ordinaria. Lei delegada.
Medida Provisoria. Decreto legislativo. Resolucdo. Tribunal de
Contas da unido. Tribunal de Contas Estadual, Distrital e Municipal.
11. Defesa do Estado e das Instituicdes Democréticas: Estado de
defesa e Estado de sitio.

12. Direitos e Garantias Fundamentais: Formacdo histérica das
Declaracfes de Direitos e dimensbes dos direitos fundamentais.
Teoria dos Direitos Fundamentais. Diferenciacdo entre direitos e
garantias. Caracteristicas e abrangéncia dos direitos fundamentais.
Aplicabilidade das normas definidoras de direitos fundamentais.
Eficacia dos direitos fundamentais. Eficacia horizontal dos direitos
fundamentais. Dos direitos e deveres individuais e coletivos.
Federalizacdo dos crimes contra direitos humanos. Fundamentos
constitucionais dos direitos sociais. Direitos sociais. Nacionalidade.
Direitos politicos. Partidos politicos.

13. Remédios constitucionais: Direito de peticdo. Direito a
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certidbes. Habeas corpus. Mandado de seguranca (Lei
12.016/2009). Mandado de seguranca coletivo. A¢do popular. Acdo
Civil Publica. Mandado de Injuncdo. Habeas data. 14. Da tributacdo
e do orcamento: Sistema tributario nacional. Principios gerais.
LimitacGes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Da reparticdo das receitas tributarias. Finangas
publicas. Normas gerais. Orgamentos: estrutura, principios
orcamentarios, elaboracdo das leis orcamentarias e consequéncias
da rejeicdo do projeto de orgcamento anual. Lei 4.320/64 (Direito
Financeiro). Lei Complementar 101/00 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei 6.830/80 (Lei de Execucdo Fiscal). Responsabilidade de
Prefeitos e Vereadores (Decreto lei 201/67). Fiscalizacdo e sistemas
de controle: funcdo da fiscalizacdo e formas de controle, sistema de
controle externo e interno. Tribunais de Contas.

15. Da ordem econdmica e financeira: Principios gerais da atividade
econdmica. Politica urbana. Competéncia para estabelecimento de
politicas de desenvolvimento urbano. Usucapido constitucional da
area urbana. Politica agricola e fundiaria e reforma agraria. Politica
agricola, destinagdo de terras pablicas e devolutas. Reforma agréria.
Usucapido constitucional de area rural. Lei 4.504/64 (Estatuto da
Terra), Lei 8.174/91 (Principios da Politica Agréria), Lei 8.629/93
(Reforma Agréria). Sistema financeiro nacional. Lei 7.492/85 (Dos
crimes contra o sistema financeiro).

16. Da ordem social: Disposicdo geral. Seguridade social.
Disposi¢des gerais. Saude, previdéncia social e assisténcia social.
Educacdo, cultura e desporto. Ciéncia e tecnologia. Comunicacdo
social. Meio ambiente. Familia, crianca, adolescente e idoso.
Disposi¢des Constitucionais Finais. Lei 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), Lei 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

17. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988.

18. Simulas do STF e siimulas vinculantes do STF.

Administrativo (15 questdes)
1. Direito Administrativo. Fungdes do Estado. Caracteristicas das

funcdes estatais. Conceito de interesse publico. Conceito de funcdo
publica. Teoria da triparticdo dos poderes. Fungdo Administrativa.
Funcdo de governo. Direito administrativo, constitucionalismo,
neoconstitucionalismo e neoliberalismo. Conceito de direito
administrativo.  Origem.  Bases ideolégicas do  Direito

Administrativo. Regime Juridico administrativo.
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2. Regime Juridico Administrativo. Contetddo do regime juridico
administrativo. Supremacia do interesse publico sobre o privado.
Indisponibilidade do interesse publico. Obrigatoriedade no
desempenho da funcdo publica. Inalienabilidade dos direitos
concernentes a interesses publicos. Valor metodolégico do regime
juridico administrativo. Principios Constitucionais do Direito
Administrativo Brasileiro. Legalidade. Finalidade.
Proporcionalidade. Razoabilidade. Boa administracdo. Motivacéo.
Responsabilidade do Estado. Moralidade. Boa-fé. Probidade.
Isonomia. Impessoalidade. Publicidade. Contraditério e ampla
defesa. Controle judicial dos atos administrativos. Controle
administrativo ou tutela. Hierarquia. Seguranca juridica.

3. Administracdo Direta. Teoria dos 6rgdos publicos. Conceito.
Teorias. Classificacdo dos 6rgdos. Competéncias publicas: conceito
e caracteristicas. Insurgéncia na via administrativa contra o
exercicio das competéncias. Direito de peticio e recurso
administrativo. Centralizacdo e descentralizacdo. Desconcentragéo.
Hierarquia e poderes do hierarca. Controle.

4. Administracdo Indireta. Administracdo direta e indireta. Entes
paraestatais. Autarquias: conceito e regime juridico. Autarquias
especiais ou sob regime especial. Agéncias reguladoras. Agéncias
executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas e sociedades de
economia mista. Conceitos. Espécies. Diferencas. Natureza
essencial. Empresas estatais e concessdo de servigo publico. Regime
juridico das empresas estatais. Contratos de gestdo: espécies. O
artigo 37, §8°, da CF/88. OrganizacGes sociais. Organizacfes da
sociedade civil de interesse publico.

5. Agentes publicos. Conceito e classificagdo de agentes publicos.
Natureza da relagdo juridica entreos titulares de cargo e o Poder
Plblico. Natureza da relacdo juridica entre 0s ocupantes de emprego
e 0 Poder Publico. Ambito de aplicacdo do regime de emprego e do
regime de cargo. Teoria da remuneracdo dos agentes publicos.
Normas constitucionais de contengdo de despesa. Normas relativas
a remuneracdo dos servidores e agentes politicos. Normas
constitucionais sobre os servidores estatais, titulares de cargos e
empregos. Normas constitucionais sobre os servidores publicos
titulares de cargos publicos. Teoria dos cargos publicos. Teoria do
provimento de cargos publicos. Direitos e vantagens dos servidores
publicos. Direito administrativo disciplinar. Pressupostos da san¢édo

disciplinar.
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6. Regulamento. Regulamentos autbnomos. Regulamentos
autorizados. O art. 84, IV, da Constituicdo brasileira de 1988.
Teoria dindmica do ordenamento juridico e a “inova¢do na ordem
juridica”. Principio da legalidade: efeitos. Diferengas entre lei e
regulamento. Normas administrativas abstratas. Decreto e
regulamento: diferengas. Outros veiculos introdutores de normas
administrativas  abstratas:  resolucbes, portarias, instrucdes.
Finalidade da competéncia regulamentar. Regulamentos e exercicio
de competéncia discricionaria. Regulamentos e separacdo dos
poderes. O art. 84, VI, da Constituicdo. Delegacdo legislativa
disfarcada. Objeto de competéncia regulamentar e questBes
técnicas. Regulamentos e relagbes de sujeicdo especial.
Regulamentos e garantias do administrado. Regulamentos e o0s
Poderes Legislativo e Judiciério. Retirada dos regulamentos por
revogacdo. Retirada dos regulamentos por invalidagdo. Controle
jurisdicional dos regulamentos.

7. Ato administrativo: conceito. Distin¢do entre ato e fato juridico
no direito privado. Distincdo entre ato e fato juridico no direito
publico. Classificagdo dos fatos juridicos. Atos juridicos e veiculos
introdutores de normas. Conceito formal e material de ato
administrativo. Conceito de ato administrativo em sentido amplo e
em sentido estrito: atos administrativos unilaterais, bilaterais,
concretos e abstratos. Atos da administracdo regidos pelo direito
privado. Relagdo entre o direito privado e o direito publico. Atos
materiais da Administracdo. Teoria das vias de fato. Atos politicos
ou de governo.

8. Elementos e pressupostos do ato administrativo. Elementos do
ato: contetdo e forma. Exteriorizacdo do ato administrativo:
publicacdo e notificacdo. Pressupostos de existéncia do ato
administrativo. Existéncia do objeto. Pertinéncia a funcéo
administrativa ou ligagdo do editor & Administragdo. Minimo de
eficacia social. Ndo concretizagdo de intoleravel injustica. Eficacia
dos atos administrativos: dedntica; normativa; falta de efetividade e
ineficicia técnica; juridica; efeitos prdprios ou tipicos do ato
administrativo e atipicos; efeitos preliminares ou prodroémicos;
efeitos reflexos; eficacia fatica ou fenoménica. Conceito de ato
administrativo  ineficaz. Ato administrativo invélido. Ato
administrativo  viciado. Pressupostos de validade do ato
administrativo. Pressuposto subjetivo. Vicios de competéncia e de

legitimidade. Pressuposto objetivo: requisitos procedimentais.
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Pressuposto teleolégico de validade: finalidade. Vicios de
finalidade. Desvio de poder. Causas dos vicios de finalidade. Vicios
de finalidade intencional e ndo intencional. Mdével do agente.
Discricionariedade e vicios de finalidade. Procedimento de decisdo
e finalidade. Finalidade e teoria dos motivos determinantes.
Pressuposto material de validade: contentorizagdo. Conceito e
hipdteses de configuracdo. Tipicidade do ato administrativo. Desvio
de procedimento. Desnecessidade. Despropor¢do. Meio de
concretizacdo e discricionariedade. Vicio de contentorizacdo
intencional e ndo intencional. Pressuposto objetivo de validade:
motivo. Motivo na subsuncdo e na ponderagdo. Motivo da lei, do
principio e da omissdo. Motivo e pressuposto de direito. Motivo e
discricionariedade.  Presuncdo de veracidade dos atos
administrativos. Teoria do 6nus da prova. Teoria dos motivos
determinantes. Pressuposto l6gico de validade: causa. Causa e
proporcionalidade. Adequacdo e efetividade. Causa do ato e
adequacdo da lei. Pressuposto formalistico: formalizac&o.
Motivagdo dos atos administrativos. Fundamentos constitucionais
da motivacdo. Previsdo legal da motivacdo. Motivagdo e
argumentacdo. Modalidades de motivacdo. Contetido da motivagéo.
Vicios de motivacdo. Motivagdo ulterior. Dispensa de motivacéo.
Forma prevista e ndo prevista em lei. Siléncio administrativo. Ato
administrativo tacito. Ato administrativo implicito. Siléncio
negativo e positivo.

9. Atributos e classificacdo dos atos administrativos. Atributos do
ato administrativo. Presuncdo de legitimidade. Imperatividade.
Exigibilidade. Executoriedade.  Classificagio  dos  atos
administrativos. Quanto a natureza. Quanto a estrutura. Quanto aos
destinatarios. Quanto ao grau de liberdade da Administragdo.
Quanto a funcdo da vontade administrativa. Quanto aos efeitos.
Alvarés: licencas e autorizagdes. As licengas ambientais. Quanto
aos resultados sobre a esfera juridica dos administrados. Diferencas
relevantes entre o regime dos atos restritivos e dos atos ampliativos.
Quanto a situacdo de terceiros. Quanto a composi¢do. Quanto a
formacdo. Quanto a natureza das situagOes juridicas que criam.
Quanto a posicao juridica da administracdo. Atos administrativos in
specie.

10. Extin¢do dos atos administrativos. Auto-retirada. Cumprimento
dos efeitos. Desaparecimento do sujeito ou do objeto. Retirada do

ato: hipoteses. Objeto do ato de retirada. Revogagdo dos atos
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administrativos: conceito; sujeito ativo da revogacgdo; objeto;
fundamento; motivos; efeitos; natureza do ato revogador; limites ao
poder de revogar; revogacdo e indenizacdo. Teoria dos atos
administrativos viciados. Efeitos dos vicios e efeitos do ato. Atos
irregulares e retificacdo dos atos administrativos. Correcdo dos atos
administrativos invalidos. Invalidagdo. Conversdo. Reducdo ou
Reforma. Convalidacdo. Ratificagdo e confirmacgdo. Invalidagdo e
concomitante edi¢do de outro ato. Estabilizagdo do vicio e mutacao
do dever de correcdo. Escolha do meio de correcdo. Teoria do fato
consumado. Discricionariedade e escolha do meio de correcéo.
Escolha pelo Poder Judiciario. Requisitos procedimentais e
formalisticos da corre¢do do vicio. Processo administrativo corretor.
Preclusdo  administrativa.  Coisa  julgada  administrativa.
Conseqiiéncias da coisa julgada administrativa. Invalidade
superveniente. Cassa¢do dos atos administrativos. Caducidade ou
decaimento dos atos administrativos. Caducidade juridica e fatica.
Caducidade e indenizacdo. Efeitos da impugnacgdo do administrado.
Correcdo ex tunc e ex nunc. Classificacdo dos atos invalidos.
Invalidade e dever de indenizar. Direito de resisténcia passiva. Ato
administrativo inexistente: conceito; efeitos do fato dotado de
aparéncia de ato administrativo; declaracdo de inexisténcia do ato;
direito de resisténcia ativa.

11. Processo administrativo. Conceito de processo. Teoria da
relacdo juridica processual. Teoria do procedimento contraditério.
Teoria da relacdo e procedimento. Conceito de procedimento e de
processo. Conceito de processo administrativo. Requisitos
procedimentais e processo administrativo. Fundamento. Requisitos.
Objetivos do processo administrativo. Processos administrativos de
defesa. Processos administrativos de participagdo. Audiéncias e
consultas publicas. Procedimentos administrativos auténomos.
Processos ampliativos e restritivos. Processos de iniciativa da
Administracdo e de iniciativa do administrado. Concorrenciais e
ndo-concorreciais.  Restritivos e sancionadores. Fases do
procedimento administrativo. Principios do processo administrativo.
Devido processo legal. Devido processo adjetivo e substantivo.
Contraditério e ampla defesa: desdobramentos. Estudo da Lei
9.784/99. Competéncia legislativa. Principios. Rito. Duplo grau de
jurisdi¢do. Refomatio in pejus.

12. Licitacdo. Conceito e finalidade. Legislacdo. Normas gerais

sobre licitagbes e contratos. Principios da licitagdo. Quem esta
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obrigado a licitar. Pressupostos da licitagdo: logico, fatico e
juridico. Teoria da inexigibilidade. Objeto licitavel. Bens e servigos
singulares. Servicos técnicos especializados. Licitacdo proibida.
Dispensa de licitacdo. Sistematizacdo das hipoteses de dispensa.
Modalidades de licitacdo: concorréncia, tomada de precos, convite,
concurso, leildo. Pregéo: presencial e eletronico. Consulta. Processo
licitatorio. Etapas interna e externa. Fases da licitagdo. Habilitacao.
Julgamento. Tipos de licitagdo. Homologacdo e adjudicacéo.
Recursos administrativos na licitacdo. Comissdo de licitacéo.
Registros cadastrais. Registro de precos. Licitagdes especiais:
microempresas, licitacbes de grande vulto, de alta complexidade,
internacionais. Crimes.

13. Contratos administrativos. Conceito de contrato no direito
privado. Principios dos contratos no direito privado. Autonomia da
vontade e discricionariedade. Relacdo entre direito privado e direito
publico. A dicotomia francesa: contratos administrativos e contratos
da Administragdo. Posi¢des doutrinarias. Teoria dos atos
administrativos bilaterais. Atos administrativos dependentes de
manifestacdo de vontade dos administrados. Conceito de contrato
administrativo. Caracteristicas do contrato administrativo. Extin¢do
e alteragdo unilaterais. Compreensdo da situagdo juridica da
Administracdo Publica e seus efeitos na figura dos chamados
“contratos”. Analise da Lei 8.666/93. Teoria da alteragdo:
quantitativa e qualitativa. Equilibrio econémico financeiro.
Conceito de lucro. Teoria da imprevisdo: no direito publico e no
direito privado. Clausula rebus sic stantibus. Fato do principe. Fato
da administragdo. Forca maior e caso fortuito. SujeicGes
imprevistas. Revisdo, reajuste, recomposicdo. Formalidades dos
contratos administrativos.  Principais espécies de contratos.
Contratos invalidos. Efeitos dos contratos invalidos. Contratos nulos
e inexistentes. Principio do enriquecimento sem causa. Teoria dos
guase-contratos. Convénios e consorcios publicos. Lei 11.107/05.
14. Servigos publicos. Conceito de servigo publico. Aspecto
subjetivo, material e formal. Escola do Servigo Publico. Posicéo de
Duguit e de Jéze: visdo socioldgica e juridica. Conceito
contemporaneo: a fruicdo singular. Servigo publico e exploracdo da
atividade econémica: analise do texto constitucional e efeitos da
dicotomia. Teoria da regulacdo. O servico publico no direito
europeu e a Constituicdo brasileira vigente: servigos publicos

virtuais e improprios; o “novo” servigo publico. Regime juridico
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dos servigos publicos. Leis de Rolland. Principios dos servigos
publicos. Titularidade do servico e titularidade da prestacdo.
Servico publico e obra publica. Servico publico e poder de policia.
Servico publico e fomento. Previsdo constitucional dos servicos
publicos. Classificacdo dos servicos publicos. Autorizacdo e
servigos publicos. Previsdo legal dos servicos: limites, forma.
Teoria do usuario do servico publico. Usuario e consumidor.
Cddigo de defesa do consumidor e servigo publico. Obra publica:
conceito, execucao, tipos e responsabilidade.

15. Concessdo e permissdo de servico publico. Conceito. Lei
8.987/95. Servicos passiveis de concessdo. Servigo publico e
remuneracdo: taxa e tarifa. Conseqiiéncias do ato de outorga.
Licitagdo das concessbes. Contrato de concessdes. Transferéncia do
controle aciondrio e subconcesséo. Prazo da concessdo. Garantias
de financiamento. Poderes do concedente. Direitos do
concessionario. Equilibrio econdmico-financeiro da concesséo.
Teoria do “lucro” do concessiondrio. O usuario ¢ a relacdo de
concessdo. Extingdo da concessdo: formas. Teoria da reverséo dos
bens. Responsabilidade do Estado e do concessionario. Teoria da
permissdo dos servigos publicos. Natureza da permissdo. Anélise do
texto constitucional e legislativo. Utilizagdo indevida do instituto.
Parcerias  pUblico-privadas: Lei  11.079/2004.  Anédlise
constitucional.  Modalidades: patrocinada e administrativa.
Formalidades do contrato de parceria. Licitacdo e parcerias.

16. Intervencdo do estado no dominio econdmico e social. Teoria do
Estado Social. Atividade econdmica na Constituicdo de 1988.
Principios da atividade econdmica. Principio da subsidiariedade.
Principio da funcdo social da propriedade. Regulacdo estatal e
atividade econémica. Fiscalizacdo da atividade econdmica.
Atividades privadas sob regime especial. Repressdo ao abuso do
poder econémico: CADE. Protecdo do consumidor. Atividade
administrativa de fomento e os incentivos estatais. Conceito de
fomento. Classificagdo do fomento. Regime juridico do fomento.
SubvencBes. Terceiro setor. Teoria do planejamento estatal.
Conceito juridico de plano. Regime juridico do planejamento. Plano
e responsabilidade estatal. Teoria dos monopdlios estatais.

17. Poder de policia. Sentido amplo e sentido estrito. Teoria da
supremacia geral e da supremacia especial. Fundamento do poder
de policia. Poder de policia e Estado de Policia. Visao tradicional da

doutrina. LimitacBes administrativas e restrigdes administrativas.




(FISTA

CENTRO UNIVERSITARIO
Fundaciao Santo André

Teoria das restricdes dos direitos fundamentais. Teoria da
ordenacdo administrativa: justificativa. Constituicdo de direitos
privados por atos administrativos. Constituicdo de situacdes
juridicas passivas. Limites, encargos e sujeicfes. Teoria dos
condicionamentos administrativos. Teoria dos sacrificios de
direitos. Teoria do nucleo essencial dos direitos fundamentais e
sacrificios. Imposicdo aos particulares de deveres autdnomos.
Teoria do poder de policia e autonomia dos principios
constitucionais. Poder de policia e discricionariedade. Poder de
policia e delegacdo. Poder de policia e executoriedade. Poder de
policia e postulado da proporcionalidade. Competéncias
administrativas dos trés entes federativos e poder de policia:
conflitos de competéncia e critérios de solugéo.

18. InfragBes e sangdes administrativas. Conceito de infracdo e de
san¢do. SangBes civis, penais e administrativas. Notas
diferenciadoras das san¢des administrativas: exame das diferentes
teorias. Finalidades das sangdes administrativas. Infrator e
Responsavel.  Classificagdo  das  sancfes  administrativas.
Excludentes. Teoria do crime e sangdes administrativas. Tipicidade.
Teoria da razoabilidade as avessas. Antijuridicidade. Culpabilidade.
Punibilidade. Principios do direito administrativo sancionador.
Medidas cautelares. Multas administrativas.

19. Desapropriacdo. Conceito. Desapropriacdo e sacrificios de
direitos. Direito fundamental da propriedade. Conformacdo dos
direitos institucionais. Sacrificio dos direitos institucionais.
Fundamentos da desapropriacdo. Tipos de desapropriacéo.
Desapropriacdo  tradicional. Desapropria¢do-sangéo: pelo
descumprimento da funcdo social da propriedade urbana; pelo
descumprimento da funcdo social da propriedade rural. Teoria da
reforma agréria. Constituicdo Federal e desapropriacdo para reforma
agraria. Lei 8.629/93. Requisitos e pressupostos. Evolucdo da
jurisprudéncia do STF. Desapropriacdo de bens publicos. Natureza
da desapropriagdo: forma originaria de aquisi¢do da propriedade.
Requisitos. Competéncia legislativa e administrativa. Competéncia
para desapropriar e para promover a desapropriacao.
Desapropriacdo por lei e por ato administrativo. Objeto da
desapropriacdo. Beneficidrios da desapropriagdo. Procedimento
expropriatério. Fase extrajudicial. Declaracdo de utilidade publica:
forma, prazo, efeitos. Fase judicial. Imissdo proviséria na posse

(IP). IP e a legislacdo vigente. IP e a jurisprudéncia do STF e da
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Justica de Sao Paulo. IP e posicOes doutrinarias. IP e Constituicao
da Republica. Efeitos da IP. Justa indenizacdo: juros moratérios e
compensatérios. Correcdo monetaria. Honorarios advocaticios.
Momento em que se consuma a desapropriacdo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriacdo por zona. Desapropriacdo indireta.
Controle jurisdicional na acdo de desapropriacdo. Retrocessdo:
natureza juridica, efeitos. Desapropriacéo indireta: natureza juridica.
Afetacdo e aquisicdo de propriedade. Acdo de desapropriacdo
indireta: peculiaridades. Serviddo administrativa: conceito, natureza
juridica, espécies, forma, efeitos. Ocupacgéo administrativa: natureza
juridica, efeitos. Limitagdes administrativas. Tombamento.

20. Bens publicos. Conceito de bens publicos. Dominio publico.
Classificacdo quanto a destinacdo. Propriedade. Aquisicdo da
propriedade: teoria das formas de aquisi¢do do direito publico.
Afetacdo e desafetacdo dos bens publicos. Regime juridico dos bens
publicos. Bens publicos quanto a natureza fisica. Teoria dos bens
ndo titularizados pelos particulares. Bens perdidos. Coisas achadas.
Coisas abandonadas. Heranca jacente e vacante. Coisas de ninguém.
Terras devolutas. Utilizacdo dos bens de uso comum do povo.
Direito de reunido e condicionamentos administrativos. Utilizagdo
de bens de uso especial. Concessdao administrativa. Permissao
administrativa. Autorizagdo administrativa. Concessdo de direito
real de uso. Utilizagdo de bens dominicais. Desapropria¢do de bens
dominicais. Direito de superficie. Concessdo de direito real de uso
para fins de moradia. Enfiteuse.

21. Controle da administragdo publica. Conceito de controle. Tipos
de controle. Controle de legalidade e de mérito. Controle interno e
externo. Controle parlamentar. Comissdes parlamentares de
inquérito — CPIs. Sustagio dos atos administrativos. Controle do
Tribunal de Contas (TC). Natureza do TC. Natureza da funcdo do
TC. Principais competéncias do TC. Julgamento das contas.
Controle da juridicidade dos atos administrativos e TC. Sustacdo
dos atos. Controle dos contratos e sustacdo dos contratos
administrativos. Controle jurisdicional da Administragdo Publica.
Sistema de jurisdicdo una e sistema do contencioso administrativo.
Sistema da injuncao e da substitui¢do. Sistema brasileiro. Teoria dos
interesses  legitimos e direito publico subjetivo. Visdo
contemporanea do direito subjetivo. Teoria dos interesses difusos e
coletivos. Peculiaridades do sistema de controle jurisdicional

brasileiro. Tutela jurisdicional repressiva e preventiva da atuacdo
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administrativa. Inibicdo do ilicito. Astreinte e Administracdo
Pldblica. Remocdo do ilicito. Adimplemento especifico.
Ressarcimento. Tutela antecipatéria e Administracdo Publica.
Execucdo contra a Fazenda Puablica. Regime de precat6rios. Ordem
cronoldgica. Requisitorio. Ndo pagamento do precatdrio. Cabimento
da intervencdo. Cabimento de seqllestro. Desapropriacdo e
precatorios.

22. Controle da administragdo puablica. Improbidade administrativa.
Lei 8.429/92. Conceito de improbidade. Classificacdo legal dos atos
de improbidade. Acdo de improbidade. Teoria das garantias
constitucionais. Direito de peticdo. Direito de certiddo. Teoria do
mandado de seguranga individual e coletivo. Pressupostos. Lei
12.016/09. Acdo de mandado de seguranga. Rito. Evolucdo do
processo civil e mandado de seguranga. Habeas data. Lei 9.507/97.
Mandado de injun¢do. As fases do mandado de injun¢do na
jurisprudéncia do STF e posicBes doutrinarias. Acdo popular:
garantia constitucional; cabimento; pressupostos; rito. Acdo civil
publica: cabimento; pressupostos; rito. Controle jurisdicional e
modulacdo de efeitos. Efeitos ex nunc, ex tunc, pro futuro. Teoria
da troca de sujeito. Extensdo de aspectos da teoria do controle
jurisdicional ao controle administrativo interno.

23. Discricionariedade administrativa. Competéncia vinculada e
discriciondria. Remissdo legislativa. Tipos de remissdo:
discricionariedade na hipdtese, no mandamento, na finalidade.
Fundamentos da remissdo. Limites da remissdo. Discricionariedade
no plano abstrato e no plano concreto. Principio da
boaadministracdo.  Conceitos  juridicos indeterminados e
discricionariedade: correntes doutrinarias. Tipos sancionadores.
Teoria dos principios formais e discricionariedade. Conceito de
discricionariedade.  Fundamento. Limites. Mérito do ato
administrativo. Discricionariedade e funcdo legislativa. Teoria das
politicas publicas. Discricionariedade e funcdo jurisdicional.
Discricionariedade e finalidade do ato. Discricionariedade e
conteddo do ato. Discricionariedade e causa do ato.
Discricionariedade e motivo do ato. Discricionariedade e motivagdo
do ato. Teoria do desvio de poder. Teoria do erro.

24, Responsabilidade do Estado. Responsabilidade.
Responsabilidade e sacrificio de direitos. Indenizagdo e
ressarcimento. Fundamentos da responsabilidade do Estado.

Evolugdo historica: irresponsabilidade estatal; teoria da dupla
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personalidade; responsabilidade subjetiva; teoria da faltado servigo;
responsabilidade objetiva; teoria do risco administrativo; teoria do
risco integral. Evolucdo do tema no direito positivo brasileiro.
Pressupostos da responsabilidade estatal comissiva. Conduta da
Administracdo. Atuacdo do agente. Dano por atos e por fatos
juridicos. Responsabilidade decorrente da atuagdo material da
Administracdo. Sujeitos que comprometem o Estado. Pessoas
juridicas de direito privado. Agentes publicos e ndo exercicio da
funcdo. Teoria juridica do dano. Dano indenizavel. Dano a uma
situacdo protegida: dano juridico e econdmico. Dano certo e incerto.
Responsabilidade por atos licitos e atos ilicitos. Dano normal e
anormal. Dano moral e material. Dano especial. Nexo causal. Teoria
da equivaléncia dos antecedentes. Teoria da causalidade adequada.
Teoria do dano direito e imediato. Excludentes do nexo causal.
Forca maior. Analise do caso fortuito. Fato da vitima e de terceiro.
Teoria da imputacdo objetiva. Excludentes de imputacdo.
Responsabilidade do Estado por omissdo. Pressupostos. Teoria da
responsabilidade subjetiva. Danos decorrentes de situagdo
propiciada pelo Estado. Guarda de coisas ou pessoas perigosas.
Responsabilidade do Estado e acéo judicial. Prova dos pressupostos.
Onus da prova e sua inversio. Responsabilidade do Estado e
prestacdo de servigos publicos.

25. Prescrigdo no direito administrativo. Prescricdo e decadéncia:
conceito e caracteristicas no direito privado. Exame do tema no
direito publico. Preclusdo: conceitos e espécies. Prazo para 0 acesso
a instancia corretora e prazo para 0 exercicio da correcéo.
Prescricdo da pretensdo do administrado de pleitear direito na esfera
administrativa. Prescricdo da pretensdo do administrado de ajuizar
acdo em face da Administracdo. Anélise do Decreto 20.910/32 e do
Decreto-lei  4.597/42. Prescricdo intercorrente. Prescricdo €
principais ac¢fes de impugnagdo. Prazo para a Administracdo
exercer a competéncia revisora. Exame do art. 54 da Lei 9.784/99.
Prazo subsidiario. Hipdteses de suspensdo do prazo. Hipoteses de
afastamento do prazo. Prazo para o Judicidrio exercer a
competéncia revisora. Prescricdo das acOes de ressarcimento em
face do agente publico.

26. Direito urbanistico. Competéncia legislativa e administrativa.
Normas gerais de direito urbanistico. Da propriedade urbana:
regime juridico. Condicionamentos urbanisticos ao direito de

construir. Planejamento urbanistico. Plano diretor. Sistema viario.




(FISTA

CENTRO UNIVERSITARIO
Fundaciao Santo André

Uso e ocupagdo do solo. Solo criado. Espagos ndo-edificaveis.
Paisagem urbana. Areas verdes. Parcelamento urbanistico.
Loteamentos fechados. Zoneamento. Limitacdes, serviddes e
desapropriacdo urbanistica. Licencas urbanisticas. Lei Federal
10.257/01.

18. Stmulas do STJ, sumulas do STF e simulas vinculantes do
STF.

Tributario e Previdenciario (10 questdes)
DIREITO TRIBUTARIO

1. Direito tributario. Direito tributdrio como ramo do direito
publico. Autonomia do direito tributario.

2. Conceito e classificacdo de tributos. Nocdo e conceito de tributo.
Rol de tributos na Constituicdo. Espécies tributarias no Codigo
Tributdrio Nacional. Imposto. Taxa. Taxas de policia. Taxas
deservico. Taxas e precos publicos. Contribuicdo de melhoria.
Outras figuras tributérias.

3. Competéncia tributaria. Discriminagdo constitucional de rendas.
Classificacdo da competéncia tributaria. Critérios de partilha da
competéncia tributéaria. Exercicio da competéncia tributaria.

4. Limitac6es do poder de tributar. Limitac6es do poder de tributar
em normas constitucionais e infraconstitucionais. Principios e
normas de limitacdo ao poder de tributar. Principio da legalidade
tributéria e tipicidade. Principio da irretroatividade da lei tributaria.
Principio da anterioridade da lei tributaria. Principio da isonomia ou
igualdade tributaria. Principio da capacidade contributiva. Principio
da vedacdo de tributo confiscatorio. Principio da liberdade de
trafego. Principio da transparéncia dos impostos. Principios
tributarios decorrentes da ordem econémica. Imunidades tributrias.
5. Fontes do Direito Tributério. Nogéo. A Constituicdo Federal. Leis
complementares. Leis ordindrias e atos equivalentes. Tratados
internacionais. Atos do Poder Executivo com forca de lei material.
Atos exclusivos do Poder Legislativo. Convénios. Decretos
regulamentares.

6. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria. Vigéncia das leis.
Regras gerais. Vigéncia no espaco. Vigéncia no tempo. Aplicacdo
da lei tributéria.

7. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Nogdo de
interpretacdo e de integragdo. Interpretacdo do direito tributério.
Integracdo do direito tributario. Analogia. Principios gerais de

direito tributario. Principios gerais de direito publico. Equidade.




(FISTA

CENTRO UNIVERSITARIO
Fundaciao Santo André

Principios gerais de direito privado.

8. A Obrigacdo tributaria. No¢do de obrigacdo. Obrigacdo tributaria.
Natureza ex lege da obrigacdo tributaria. Obrigacdo principal e
obrigacdo acesséria. Obrigacdo e fato gerador. Obrigacdo e
patrimonialidade. Obrigac6es de adimplemento exigido pela lei e
obriga¢des de adimplemento subordinado a providéncia do sujeito
ativo.

9. O fato gerador da obrigagéo tributaria. Nogao e espécies de fato
gerador. Elementos do fato gerador do tributo. Momento da
ocorréncia do fato gerador. Incidéncia. Naoincidéncia. Imunidade.
Isencéo.

10. Sujeito ativo e passivo da obrigacdo tributéria. Sujeito ativo da
obrigagdo tributaria. Sujeito passivo da obrigagdo tributéria.
Contribuinte. Responsavel. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. Capacidade tributaria. Domicilio
tributério.

11. O credito tributario. Constituicdo do crédito. Lancamento
tributario. Definicdo de langamento. Natureza do langcamento.
Modalidades de langamento. Efeitos do langamento.

12. Suspensdo da exigibilidade da obrigacéo tributaria. Moratoria e
parcelamento. Depédsito do crédito tributario. Reclamagdes e
recursos administrativos. Liminar e tutela antecipada. Causas
implicitas de suspensdo. 13. Extin¢do da obrigacdo tributaria. Rol
de causas extintivas do “crédito tributario” no Cédigo Nacional.
Pagamento. Consignacdo em pagamento. Decadéncia e prescricao.
Causas expressas e implicitas de suspensdo do prazo prescricional,
de interrupgdo do prazo prescricional e obstantes de seu inicio.

14. InfragGes tributarias. Infragdes tributarias e sangdes. SancOes
criminais e administrativas. InfracBes tributarias no Cddigo
Tributdrio Nacional. A figura do infrator no Cddigo Tributério
Nacional. Responsabilidade por infracdes  tributarias.
Responsabilidade pessoal do agente. Denlncia espontanea e
exclusdo da responsabilidade por infragdes.. Anistia. Teoria das
multas tributarias. Juros e outros acessorios legais.

15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e
cobranca em faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial
dos socios e administradores.

16. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais.
Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita. Emendas e

substituigdes de certiddes de divida ativa.
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17. Tutela tributaria. Procedimento administrativo tributario e
processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Excecdo de pré-
executividade. Mandado de seguranca. Acdo anulatéria de débito
fiscal. Acdo de repeticio de indébito tributario. Acdo de
consignacdo em pagamento. Acdo declaratéria de inexisténcia de
relagdo juridicotributéria. Acéo cautelar fiscal. Declaracdo de
inconstitucionalidade e coisa julgada. Reclamacéo.

18. Tributos municipais. IPTU. ITBI. ISS. Taxas municipais.
Contribuicdo de melhoria. Contribuicdo de iluminacédo publica.

19. Cédigo Tributéario Nacional.

20. Sumulas do STJ, simulas do STF e simulas vinculantes do
STF.

Direito Previdenciario

1. Seguridade social: Conceituacéo. Principios. Saude. Previdéncia
Social. Assisténcia Social.

2. Previdéncia Social: Introducdo. Conceitos bésicos. Beneficios.
Beneficiarios. Segurados e dependentes. Manutengdo e perda da
qualidade de segurado.

3. Custeio da Previdéncia Social: Introdugdo. Sistema de
financiamento. Participacdo da Unido e demais entes da Federacéo.
Contribuicdes sociais. Espécies de contribuicBes. Isencdo de
Contribui¢des  Previdenciarias. Decadéncia e  Prescrigdo.
Arrecadagdo, fiscalizacdo e cobranca das contribui¢des. Crimes
previdenciarios.

4. Lei 8.212/91 (Plano de Custeio).

5. Lei 8.213/91 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social).

6. SUmulas do STJ, simulas do STF e simulas vinculantes do STF.

Civil (15 questbes)

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducéo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Pessoas. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Domicilio.

3. Bens. Bens de familia.

4. Fatos juridicos. Negocios Juridicos. Atos juridicos licitos. Atos
ilicitos.

5. Prescrigdo e decadéncia.

6. Da prova.

7. ObrigacBes. Modalidades das obrigagBes. Transmissdo das
obrigagdes. Adimplemento e extincio das obrigacdes.

Inadimplemento das obrigaces.
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8. Contratos. Contratos em geral. Contratos de adesdo. Das varias
espécies de contratos. Atos unilaterais. Interpretacdo dos contratos.
9. Responsabilidade civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de
outrem. Responsabilidade sem culpa. Responsabilidade pela perda
de uma chance. Dano moral. Dano estético. Indenizacdo do dano
material e do dano moral.

10. Posse. Aquisi¢do, perda e efeitos. Direitos reais: disposi¢Ges
gerais. Propriedade. Aquisicdo da propriedade imével e mavel.
Perda da propriedade. Usucapido. Desapropriacdo judicial por
interesse social.

11. Direitos reais sobre coisas alheias: serviddes, usufruto, uso e
habitacéo.

12. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

13. Sumulas do STJ, sumulas do STF e simulas vinculantes do
STF.

Processo Civil (15 questdes)

1.Principios do processo civil. Garantias constitucionais do
processo.

2. Fontes.

3. Normas processuais civis. Eficicia. Aplicagdo. Interpretacdo.
Direito Processual Intertemporal. Critérios. Direito processual
Constitucional.

4. Jurisdi¢do. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Natureza juridica.
Principios. Limites. Cooperacdo internacional.

5. Competéncia. Critérios de determinagdo. Competéncia originaria
dos Tribunais Superiores. Competéncia absoluta e relativa. Critério
de modificagdo. Meios de declaracdo de incompeténcia. Conflitos
de competéncia e de atribuicGes.

6. Direito de acdo. A acdo. Conceito e natureza. Condicdes da acao.
Elementos da agdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumulacdo da acéo.
Classificacdo da tutela jurisdicional.

7. Processo: NogGes gerais, conceito e natureza. Relagdo Juridica
Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais.

8. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Deveres das partes e
procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e procuradores.
Capacidade e Legitimacdo. Representacdo e Substituicdo

Processual. Litisconsorcio. Intervencdo de Terceiros. Assisténcia.
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Denunciagdo da Lide. Chamamento ao Processo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz e
Auxiliares da Justica. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz.
Impedimentos e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Ministério
Plblico. Advocacia Publica e privada.

9. Assisténcia judiciaria, taxa judiciaria e Lei de Custas do Estado
de Séo Paulo (Lei Estadual n° 11.608/03).

10. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

11. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Comunicacdo dos atos
processuais. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Atos
processuais eletronicos.

12. Formag&o, suspensao e extin¢do do processo.

13. Petico inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Defesa do
réu. Contestacdo, exce¢des, reconvengdo, impugnacdo ao valor da
causa. Providéncias preliminares e do saneamento. Julgamento
conforme o estado do processo. Audiéncia de conciliacdo ou de
mediacao.

14. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de
instrucédo e julgamento.

15. Sentenga. Contetdo. Defeitos das sentengas. Cumprimento da
sentenca. Coisa julgada. Limites subjetivos e objetivos.
Relativizacdo da coisa julgada. Julgamento liminar de
improcedéncia.

16. Suspenséo de liminares e de sentengas.

17. Recursos. Juizo de admissibilidade. Efeitos. Principios gerais da
teoria geral dos recursos. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo
interno. Embargos de declaragdo. Recurso ordinario. Recurso
extraordinario. Recurso especial. Agravo em recurso especial e
extraordinario. Embargos de divergéncia.

18.Uniformizacéo de jurisprudéncia. Declaracédo de
constitucionalidade. Declaracdo de inconstitucionalidade. Recursos
aos tribunais superiores. Cabimento. Procedimento. Efeitos.
Precedentes judiciais. Sumulas e Sdmula Vinculante. Acéo
rescisoria e sucedaneos recursais.

19. O Processo Civil e os sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracdo
incidental de inconstitucionalidade. A¢fes Civis Constitucionais.

Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
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20. Procedimentos especiais. A¢do de consignagdo em pagamento;
acdo de exigir contas; acles possessdrias; embargos de terceiro;
acdo monitoria; restauracdo de autos.

21. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria: disposicfes
gerais, notificacdo e interpelacdo, disposi¢cBes comuns a tutela e
curatela, organizacdo e fiscalizacfo das fundagdes.

22. Remedios de tutela em face do Poder Publico: Mandado de
seguranca. Acdo Popular. Habeas data. Acdo de improbidade
administrativa.

23. Tutela dos interesses transindividuais. Conceito. Espécies.
Mecanismos processuais e respectivos procedimentos.

24.Execucéo. Principios. Caracteristicas. ClassificacGes.
Pressupostos. Titulo executivo: espécies e requisitos. Liquidacao.
Execucdo em geral. Das diversas espécies de execucgdo: disposi¢des
gerais, execucao para a entrega de coisa, execucdo das obrigacGes
de fazer e ndo fazer, execugdo por quantia certa. Embargos a
execucdo. Suspensdo e extin¢do do processo de execucdo.

25. Cumprimento de sentenga para pagamento de quantia, para
execucdo de obrigacdo de fazer, ndo fazer e dar coisa certa e incerta.
Procedimento. Peculiaridades.

26. Procedimento de penhora, avaliacdo e expropriacdo. Pagamento
ao credor.

27. Execugdo contra a Fazenda Publica e execucéo fiscal.

28. Defesa do executado no cumprimento de sentencga e na execugdo
de titulo extrajudicial. A¢Bes autdnomas de impugnacao a execugao.
Excecdo de pré-executividade.

29. Tutela antecipada. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia. Tutela
de evidéncia. Natureza. Requisitos. Antecipagdo na sentenca e antes
dela. Fungibilidade com a tutela cautelar. Agbes Cautelares
Nominais.

30. Processo cautelar, tutela cautelar e 0 Novo cddigo de Processo
Civil (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015).

31. Procedimento sumario e procedimento dos Juizados Especiais
Civeis e Juizados Especiais da Fazenda Publica. Juizados Especiais
Federais. Procedimentos diferenciados.

32. Acdes locaticias. Acdo de Despejo. Acdo Revocatoria. Acao
Revisional. A¢do Consignatoria.

33. Lein®13.105, de 16 de marco de 2015 e alteracdes.

34. Simulas do STJ, simulas do STF e sumulas vinculantes do
STF.
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Direito do Consumidor (10 questfes)
1. Direitos do consumidor. DisposicBes gerais. Politica nacional de

relacBes de consumo. Direitos basicos do consumidor.

2. Qualidade de produtos e servigos. Prevencdo e reparacdo dos
danos. Protecdo a sadde e a seguranca. Responsabilidade pelo fato
do produto e do servico. Responsabilidade por vicio do produto e do
servico. Decadéncia e prescricdo. Desconsideracdo da personalidade
juridica.

3. Préaticas comerciais. Disposicdes gerais. Oferta. Publicidade.
Préaticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados. Cadastros
de consumidores.

4. Protecdo contratual. Disposi¢des gerais. Clausulas abusivas.
Contratos de adesdo.

5. San¢6es administrativas.

6. Defesa do consumidor em juizo. Disposi¢cdes gerais. Ac¢des
coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. Acbes
de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. Da tutela
especifica nas obrigagdes de fazer ou ndo fazer. Coisa julgada.

7. Sistema Nacional de defesa do consumidor. Convengdo coletiva
de consumo.

8. Enunciados dos Tribunais Superiores sobre a matéria.

Prova dissertativa
Seréa exigido 0 mesmo conteldo da prova objetiva, exceto portugués
e Estatutos e Regimentos da FSA e CUFSA.

Serdo:
a) trés questdes dissertativas (01 de direito constitucional, 01

de direito administrativo, 01 de direito civil) — nota
méaxima 30 pontos

b) Peca préatico-processual (abordando temas de processo
civil, direito constitucional, direito administrativo ou
direito civil) — nota maxima 70 pontos
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CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigbes 20/3/2017
Término das inscri¢cdes 30/3/2017
Publicacdo da lista de inscritos com salas 31/3/2017
Aplicacdo das provas objetiva 2/4/2017
Publicacdo do gabarito da prova objetiva 3/4/2017
Interposicéo de recurso 4/4/2017
Resposta de recurso 5/4/2017
Publicagéo dos classificados para prova dissertativa 6/4/2017
Prova dissertativa 9/4/2017
Lista de classificados 18/4/2017
Interposicéo de recursos 19/4/2017
Resposta de recursos 20/4/2017
Publicag&o do resultado final do processo seletivo 20/4/2017




