GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SEM. CODIGO DISCIPLINA LAB TEO NCB NCP NCE
1 Matematica 2 40
1 Portugués 2 40
1 Tecnologia da Informagao 2 40
1 Gestao Empresarial 2 40
1 Gestao Mercadologica 2 40
1 Filosofia e Etica profissional 2 40
1 Comportamento Organizacional 4 80
1 Técnicas de Negociagao 2 40
1 Seguranga do Trabalho e Ergonomia 2 40
SubTotal 2 18 160 80 160 | 400
2 Métodos Quantitativos 2 40
2 Comunicagédo Empresarial 2 40
2 Sistemas de Informagéao 2 40
2 Direito Empresarial 2 40
2 Técnica de Gestéo 2 40
2 Gestéo por Processos 2 40
2 Recrutamento e Selecéo 2 40
2 Plan. e Desenvolvimento de Carreiras 2 40
2 Rotinas Trabalhistas 2 40
2 Psicologia Organizacional 2 40
SubTotal 2 18 120 120 | 160 | 400
3 Projetos de Pesquisa e Metodologia 2 40
3 Governanga Corporativa 2 40
3 Gestao de Projetos 2 40
3 Projeto Aplicado | 2 120
3 Sistemas de Remuneragao 4 80
3 Direito Trabalhista 2 40
3 Endomarketing 2 40
3 Responsabilidade Social 2 40
3 Direito Previdenciario 2 40
SubTotal 2 18 40 80 360 | 480
4 Lideranga 2 40
4 Gestéo Estratégica 2 40
4 Empreendedorismo 2 40
4 Projeto Aplicado Il 2 120
4 Gestao por Competéncias 2 40
4 Programa de Treinamento e Desenvolvimento 4 80
4 Gestao do Conhecimento 2 40
4 Planejamento Financeiro 2 40
4 Controle Orgamentario 2 40
SubTotal 0 20 0 120 | 360 | 480
Optativa Libras 2 80
AC | NCB | NCP | NCE
TOTAL (hora/aula) 160 | 320 | 400 | 1040 | 1920

Total de Horas Efetivas

Total de Horas + Estagio
1,600

8% 17% 21% 54%




GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SEM. CODIGO DISCIPLINA LAB TEO NCB NCP NCE
LAB LABORATORIO

TEO TEORIA

NCB  NUCLEO DE CONTEUDOS BASICOS

NCP  NUCLEO DE CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES
NCE NUCLEO DE CONTEUDOS ESPECIFICOS

AC ATIVIDADES COMPLEMENTARES



