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1. INTRODUCAO

O Estégio Supervisionado tem carga horéaria definida pelo Projeto Pedagdgico e grade

curricular de cada curso.
O objetivo do Estégio Supervisionado é:

e Oportunizar um campo de experiéncia e conhecimento que constitua possibilidade para
articulaco tedrica e pratica;

e Desenvolver habilidades e atitudes pertinentes e necessdrias a aquisicdo de
competéncias profissionais;

e Oportunizar atividades que integrem o saber académico a pratica profissional;

e Fortalecer a integracdo da teoria e da pratica, valorizando tanto a pesquisa individual

como coletiva.

O Estégio Supervisionado deve atender os requisitos estabelecidos pela Lei n® 11.788 de 25
de setembro de 2008.



2. ESTAGIO OBRIGATORIO

O estégio supervisionado é obrigatdrio para os alunos do curso de Administracdo e de

Ciéncias Contabeis e Atuariais.

Os alunos do curso de Administracdo deverdo cumprir carga total de 300 horas de estagio.

Os mesmos poderdo finalizar o relatério a partir do ingresso no 2° ano do curso.

Os alunos do curso de Ciéncias Contabeis e Atuariais deverdo cumprir carga total de 360
horas de estagio. Os mesmos poderdo finalizar o relatdrio a partir do ingresso no 3° ano do

Curso.

Na elaboracdo do relatério de estagio supervisionado obrigatério o aluno ter4d com o
orientador o nimero de encontros necessarios para o desenvolvimento e conclusdo do
mesmo. Para tal finalidade o orientador disponibilizard 2 horas semanais para atendimento

dos seus orientandos.

O estégio obrigatério ndo pode ser utilizado como atividade complementar. Ou seja, 0S
alunos dos cursos de Administracéo e Ciéncias Contébeis e Atuariais, ao longo de todos 0s
anos de vida académica, ndo podem requerer o aproveitamento do relatério de estagio

como atividade complementar.



3. ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

O estégio ndo € obrigatério para os alunos do curso de Ciéncias Econdmicas, de Relacdes

Internacionais e para os alunos dos cursos superiores de Tecnologia.

O estagio ndo obrigatdrio poderé ser utilizado como atividade complementar. Para tanto o
aluno deverd procurar o coordenador do curso para gue 0 mesmo supervisione o estagio.
Para gque as horas sejam validadas o aluno devera ter, no minimo, seis meses de estagio.

Contudo, o aluno poderd iniciar os trabalhos junto ao coordenador a qualquer tempo.

A atividade complementar, pelo exercicio do estagio supervisionado, pode ser validada uma
Unica vez ao longo de todo o curso. Ou seja, um aluno que, por exemplo, estagiar quatro
anos durante sua permanéncia na faculdade, podera validar uma Unica vez a atividade

complementar originada do estégio.

Na elaboragdo do relatério de estagio supervisionado néo obrigatdrio o aluno ter4 com o
coordenador do curso 0 numero de encontros necessarios para o desenvolvimento e

conclusdo do mesmo.



4. RELATORIO DE ESTAGIO

O conteldo do Relatério de Estagio elaborado pelo aluno com a supervisdo do professor
orientador, para o estagio obrigatdrio, ou pelo coordenador do curso, para o estagio ndo
obrigatodrio, deverd ser submetido & apreciacdo do responsével pelo desenvolvimento do

estagio da empresa.

Na condi¢do de estagiario ou de empregado na empresa, 0 aluno devera solicitar a empresa
a descricdo das atividades que exerce durante o periodo de estdgio ou a descricdo das
atividades que exerce como empregado efetivo. A declaragdo descricdo de atividades pode

ser observada no Anexo 1.

Na condicdo de proprietario da empresa o aluno deverd descrever suas atividades,
apresentando-as ao professor orientador, para o estagio obrigatério, ou ao coordenador do

curso, para o estagio ndo obrigatorio.

Sem vinculo com organiza¢Bes — para 0 estigio obrigatorio, quando o aluno néo for
estagiéario, efetivo ou sécio de empresa, devera procurar um estégio voluntario que ofereca

as condicdes para realiza-lo, atentando para a documentagdo necessaria j& mencionada.

O Relatorio de Estégio final devera ser assinado pelo aluno, pelo responsavel na empresa
pelo estagio, aprovado pelo professor orientador, para o estdgio obrigatorio, ou pelo
coordenador do curso, para o estagio ndo obrigatdrio, e assinado pelo Coordenador de

Estégios.



5. DESENVOLVIMENTO DO RELATORIO DE ESTAGIO:

5.1 Do aluno na condigéo de estagiario ou empregado efetivo

O aluno, que estiver trabalhando ou estagiando, devera entregar na Central de Estégios, até
30 de abril de 2015, uma declaracdo da empresa, em papel timbrado, onde devem constar
as atividades desenvolvidas pelo aluno, assinada pelo responsavel e com o carimbo do

mesmo, conforme Anexo 1.

Também devera entregar uma declaragdo de vinculo com a empresa ou copia das folhas

foto, qualificagéo civil e contrato de trabalho da Carteira Profissional.

O aluno que conseguir estagio ou emprego, depois de 30 de abril, tera como data limite para

apresentacdo dos documentos acima citados, o dia 10 de agosto de 2015.
5.2 Do aluno na condigéo de proprietario de empresa

O aluno, proprietario de empresa, deverd entregar na Central de Estagios, até 30 de abril de
2015, uma declaragdo da empresa, em papel timbrado, onde devem constar as atividades
desenvolvidas pelo aluno, devidamente assinada pelo Contador ou pelo s6cio, com o

carimbo do respectivo signatario, conforme Anexo 1.
Também devera entregar uma copia autenticada do Contrato Social da empresa.
5.3 Da Central de Estagio

A Central de Estagio recebera os documentos relacionados neste manual e repassara aos
devidos orientadores, para o estagio obrigatério, ou aos coordenadores de curso, para o

estagio néo obrigatdrio.

Para os alunos empregados efetivos que trabalham em &reas técnicas ndo relacionadas com
0 curso, a Coordenagdo da Central de Estagios, por meio de documento oficial, podera
solicitar & respectiva empresa que permita ao aluno ter contato com as areas administrativas

para que possam efetivamente elaborar seus relatorios.



5.4 Do orientador

Para o estigio obrigatorio, o professor orientador, de posse de todos os documentos
relacionados ao desenvolvimento do estagio, em seu horério de orientacdo, convocara uma

reunido com seus orientandos para apresentacdo do seu plano de trabalho.
5.5 Do coordenador de curso

Para o0 estdgio ndo obrigatério, o coordenador de curso, de posse de todos os documentos
relacionados ao desenvolvimento do estagio, convocara uma reuniao com seus orientandos

para apresentacdo do seu plano de trabalho.



6. AREAS DO CONHECIMENTO

4.1. CURSO DE ADMINISTRACAO
Administracéo Geral,

Administragéo da Producao;
Administracdo de Materiais;
Administragdo de Recursos Humanos;
Administragdo de Custos;
Administracédo Financeira;
Administragdo de Marketing; e
Administragéo da Informacao.

4.2.  CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS E ATUARIAIS:
Contabilidade;

Contabilidade de Custos;

Anélise de Custos;

Controladoria;

Tesouraria;

Auditoria;

Anélise de Crédito; e

Consultoria.

10



4.3.  CURSO DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA
Administracdo de materiais;

Administragédo de producéo;

Gestéo de transportes;

Administragédo de estoque; e

Técnicas de gestdo de estoques.

4.4. CURSO DE TECNOLOGIA EM QUALIDADE
Inspegéo, ensaio e metrologia;

Auditoria de qualidade; e

Gestédo de qualidade.

11
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7. APRESENTACAO DO RELATORIO

Capa (conforme Anexo 2);

Folha de rosto (Anexo 3);

Folha de aprovagéo (Anexo 4);

Folha de identificagdo do aluno (Anexo 5);
Folha para contado da faculdade (Anexo 6);
Folha de descri¢do das atividades (Anexo 7);

Localizacdo da &rea em que estagia/trabalha na estrutura organizacional, a importéncia da
mesma dentro da organizacdo e sua importancia para o desenvolvimento do estagio

(Capitulo 1 - Introdug&o, Anexo 8);
Descri¢do detalhada das atividades (Capitulo 2, Anexo 9);

Correlagdo entre as disciplinas académicas e atividades desenvolvidas, fazendo uso das

teorias envolvidas e as devidas citacdes (Capitulo 3, Anexo 10);
Consideracdes finais (Anexo 11); e

Referéncias bibliogréaficas (Anexo 12).
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8. APRESENTACAO GRAFICA

O relatdrio de estégio deve ser apresentado:

e Em papel branco formato A4 (210 x 297);

o Digitado somente no anverso da folha;

e Deve ser impresso com tinta de cor preta;

¢ As folhas do relatério devem apresentar margem esquerda e superior de 3 cm; direita e
inferior de 2 cm;

¢ O alinhamento do texto deve ser justificado;

e Aletradeve ser do tipo Arial ou Calibri;

¢ O texto deve ser impresso em fonte 12, com excecdo das partes ou titulos devidamente
indicados nos anexos;

e O espagamento entre linhas deve ser de 1,5 espaco;

e As péginas do relatdrio deverdo ser numeradas na parte superior direita, seguindo as
seguintes regras:
e Acapando é contada nem numerada;
o Afolhade rosto é contada, mas ndo deve ter a indicacdo da pagina;
o Da folha de aprovacdo em diante todas as paginas deverdo ser numeradas; a folha de

aprovacao seré a pagina 2.
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9. APRESENTACAO FINAL DO RELATORIO

Relatdrio aprovado;
Declaracéo final da empresa:

e Para estagio obrigatorio de alunos néo funcionarios, conforme o Anexo 13; ou
e Para estagio obrigatorio de alunos funcionarios, conforme o Anexo 14; ou
e Para estagio ndo obrigatdrio de alunos ndo funcionérios, conforme o Anexo 15; ou

e Para estagio ndo obrigatdrio de alunos funcionarios, conforme o Anexo 16.
Copia:

¢ Das folhas foto, qualificacéo civil e contrato de trabalho da Carteira Profissional, se
empregado; ou
e Do termo de compromisso de estagio, se estagiario; ou

e Copia autenticada do contrato social, se proprietario de empresa.
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10. CRONOGRAMA PARA ELABORAGCAO DO RELATORIO

30 de abril de 2015

10 de agosto de 2015

14 de novembro de 2015

Data final para entrega da descricdo de atividade e da
comprovagdo de vinculo com a empresa para 0s alunos
empregados, que estiverem estagiando ou proprietarios de

empresas.

Data final para entrega da descricio de atividade e da
comprovagdo de vinculo com a empresa para os alunos que
conseguirem emprego ou estagio depois de 30 de abril. A partir
de 10 de agosto a Central de Estdgios receberd apenas 0s
relatérios em correcdo. As etapas iniciais ndo serdo mais

aceitas.

Data final para a entrega do Relatdrio de Estagio Académico

Supervisionado aprovado pelo orientador.



Anexo 1l Folha de descricé@o das atividades a serem executadas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

AREA EM QUE ESTAGIA / TRABALHA:

SUPERVISOR:

OBIJETIVO:

TAREFAS A SEREM EXECUTADAS:

Nome do Supervisor
Cargo do Supervisor

Obs.: A figura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Anexo 2 Capa

CENTRO UNIVERSITARIO FUNDAGAO SANTO ANDRE

Faculdade de Ciéncias Economm&idrmmstratlvas

Nome do Aluno

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

- Nome da Empresa

< >

s -

SANTO ANDRE
2015

______________________________________________________________________

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Anexo 3 Folha de rosto

NOME DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Nome da Empresa

_ |

Relatorio de Estagio apresentado a.

Faculdade de Ciéncias Econdmicas e:

Administrativas do Centro Universitario

Fundacdo Santo André, como exigéncia
parcial para obtencdo do titulo de

em

SANTO ANDRE

________________________________________________________________________

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.



Anexo 4 Folhade aprovacdo

19

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Relatorio de Estagio aprovado como exigéncia parcial para obtengdo do

Nome da Empresa

titulo de em na Faculdade de Ciéncias

A~

e Administrativas do Centro Universitario Fundacdo Santo

Professor Orientador:

Professar Coordenad

Prof. Dr. Eduardo Braga

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.



Anexo5 Folha deidentificacdo do aluno

20

IDENTIFICAGAO DO ALUNO

N

Umero de Matricula: RG:

elefone Residencial: Telefone Celular:

Nome do Aluno

./_

Nome do Responsavel

Cargo do Responsavel

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Anexo 6 Folha para contato da faculdade

PROGRAMA DE ESTAGIO
2015

PARA CONTATO DA FACULDADE

Nome do aluno:
E-mail: \

INFORMAGAO DA EMPRESA

Nome do supervisor:
E-mail:

Telefone:

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.



Anexo 7  Folha de descri¢é@o das atividades executadas

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS

-

AREA EM QUE ESTAGIA / TRABALHA:

SUPERVISOR:

PERIODO DE ESTAGIO:

OBIJETIVO:

TAREFAS EXECUTADAS:

[}

[}

[}
Nome do Supervisor /
Cargo do Supervisor

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Capitulo 1 — Introducao

Anexo 8

Introdugéo

Capitulo 1

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.



24

Capitulo 2 — Descricao detalhada das atividades

Anexo 9

Capitulo2 Descricao detalhada das atividades

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Anexo 10 Capitulo 3 — Correlagdo entre as disciplinas académicas e atividades

(%2}
G
]
i
>
E

©
o
(%2}
S
L
=
©

A

Capitulo 3 Correlagdo entre as disciplinas acad

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Anexo 11 Consideracdes finais

Considerag6es finais

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Anexo 12 Referéncias bibliograficas

(%2}
]
=
Y=
\@©
S
(=]
2
2
o]
(%2}
K
[&]
c
@D
S
(]
Y—
]
o

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Anexo 13 Declaracdo final da empresa para estagio obrigatério de alunos ndo

funcionarios

DECLARAGAO FINAL DA EMPRESA
Cidade, XX de xxxxxx de 2015.

A

Coordenacao de Estagios
Faculdade de Ciéncias Econémicas e Ad
Centro Universitario Fundacdo Santo

irfistrativas do

dré /
Para fins escolares, declaramos que
h

oras de estagio supervisionado no periodo de / /

cumpriu

O estagio desenvolveu-se no departamento

abordando as atividades

Nome do responsavel
Cargo do responsavel

iante a declaracdo de horas da Empresa e em
aos—termos do Manual de Estagio, serdo

.*ﬂ ras de estagio curricular obrigatério
aprimentd do conteddo programatico do Curso

' Prof. Dr. Eduardo Braga

' Coordenador de Estagios

' Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas do
' Centro Universitario Fundacdo Santo Andre

_____________________________________________________________________

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Anexo 14 Declaracao final da empresa para estagio obrigatério de alunos funcionarios

DECLARAGAO FINAL DA EMPRESA
Cidade, XX de xxxxxx de 2015.

A

Coordenacao de Estagios

Faculdade de Ciéncias Econémicas e Admiriistrativas do
Centro Universitario Fundacdo Santo

Para fins escolares, declaramos que
fi

uncionario desde / /
horas de estagio supervisionado.

O estagio desenvolveu-se
abordando as atividades

Nome do responsavel
Cargo do responsavel

rof. Dr. Eduardo Braga

oordenador de Estagios

aculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas do
Centro Universitario Fundagdo Santo André

________________________________________________________________________

T 0 T

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Anexo 15 Declaracao final da empresa para estagio opcional de alunos nao funcionarios

DECLARAGAO FINAL DA EMPRESA
Cidade, XX de xxxxxx de 2015.

A

Coordenacao de Estagios
Faculdade de Ciéncias Econémicas e Ad
Centro Universitario Fundacdo Santo

Para fins escolares, declaramos que
horas de estagio supervisionado no periodo de

I preemner

O estagio desenvolveu-se no departamento
abordando as atividades

Nome do responsavel
Cargo do responsavel

iante a declaracdo de horas da Empresa e em

0 rmos do Manual de Estagio, serdo

i %}m de estagio para o cumprimento
de ativi plementares do Curso de

' Prof. Dr. Eduardo Braga
' Coordenador de Estagios
' Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas do

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.
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Anexo 16 Declaracao final da empresa para estagio opcional de alunos funcionarios

DECLARAGAO FINAL DA EMPRESA
Cidade, XX de xxxxxx de 2015.

A

Coordenacao de Estagios
Faculdade de Ciéncias Econémicas e Ad
Centro Universitario Fundacdo Santo

irfistrativas do

Para fins escolares, declaramos que
funcionario desde / /
horas de estagio supervisionado.

O estagio desenvolveu-se
abordando as atividades

Nome do responsavel
Cargo do responsavel

Mediante a declaracdo de horas da Empresa e em
confronto rmos do Manual de Estagio, serdo
valldada@ras de estagio para o cumprimento
de ativid ementares do Curso de

rof. Dr. Eduardo Braga

oordenador de Estagios

aculdade de Ciéncias Econdmicas e Administrativas do
Centro Universitario Fundagdo Santo André

________________________________________________________________________

T 0 T

Obs.: Afigura ndo esta em escala e o quadro representa uma folha no formato A4.




ANEXO 17
BIBLIOGRAFIAS BASICAS DAS DISCIPLINAS DO

CURSO DE ADMINISTRAGAO
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Anexo 17 Bibliografias basicas das disciplinas do curso de Administracéo

Matemética Aplicada

HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Calculo fun¢des de

uma e varias variaveis. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

TANG, Soo Tane. Matematica aplicada & administragdo e economia. 32 ed. S&o Paulo:

Cengage, 2014.

Portugués Instrumental

CEREJA, William Roberto. MAGALHAES, Thereza Cochar. Texto e interacdo: uma proposta de

producéo textual a partir de géneros e projetos. S&o Paulo: Atual, 2000.
KELLY, Matthew. O administrador de sonhos. 12 ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

Sociologia Geral e Organizacional

PINTO, Geraldo Augusto. A organizac¢do do trabalho no século XX: Taylorismo, Fordismo e

Toyotismo. 12 ed. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2006.

BERNARDES, Ciro; MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Sociologia aplicada a administrag&o.
72 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

Economia Aplicada |

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 62 ed. Sdo Paulo:
Cengage, 2015.

VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 52 ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2011.

Informatica Instrumental

ALMEIDA, Marcus Garcia de. Automagdo de escritdrios. 12 ed. Rio de Janeiro: Brasport,
2000.
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MANZANO, André Luiz N.G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010. 12 ed. S&o
Paulo: ERICA, 2010.

Teoria da Administracdo e das Organizacdes

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo & teoria geral da administragdo. 92 ed. Sdo Paulo:

Manole, 2014.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolugdo urbana a

revolucdo digital. 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Direito e Legislacdo Social

DOWER, Nelson Godoy Bassil. Institui¢cBes de direito publico e privado. 132 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2008.

PALAIA, Nelson. Nogdes essenciais de direito. 42 ed. S&o Paulo: Saraiva 2011.

Filosofia e Etica Profissional

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducdo a

filosofia. 32 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 142 ed. Sao Paulo: Atica, 2010.

Matematica Financeira

TOSI, Armando José. Matematica financeira com utilizacdo da HP-12C. 22 ed. Sao Paulo:

Atlas, 2009.
VERAS, Lilian Ladeira. Matematica financeira. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Contabilidade Aplicada e Anéalise de Balanco

CASTILHO, Edison; CASTILHO, Antdnio Sérgio Negrdo de; CASTILHO, Luiz Fernando Negréo

de. Introducéo a Idgica contabil. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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FEA/USP, Equipe de Professores da. Contabilidade introdutéria. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Estatistica Descritiva

BUSSAB, Wilton de Oliveira; MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica basica. 82 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

LARSON, Ron; FABER, Betsy. Estatistica aplicada. 42 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2010.

Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais

MARTINS, Petrénio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e

recursos patrimoniais. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem

logistica. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Economia Aplicada Il

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 62 ed. Sdo Paulo:
Cengage, 2015.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de; TONETO JR, Rudinei (Orgs.).

Manual de economia. 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Psicologia Aplicada

BANOV, Marcia Regina. Recrutamento, selecdo e competéncias. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2012.

ROBBINS, Stephen Paul. Fundamentos do comportamento organizacional. 122 ed. S&o

Paulo: Pearson, 2014.

Gestdo por Processos

HALL, Richard H. Organizagdes: estruturas, processos e resultados. 82 ed. Sdo Paulo: Prentice

Hall, 2004.
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organiza¢do e métodos. 212 ed. S&o

Paulo: Atlas, 2014.

Administracdo de Recursos Humanos |

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2011.

MARRAS, Jean Pierre. Administra¢do de recursos humanos: do operacional ao estratégico.

142 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Marketing |

CHURCHILL JUNIOR, Gilberto A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para os clientes. 32

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 142 ed. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2012.

Administracdo de Recursos Humanos II

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfogque nos papéis profissionais, 12 ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2001.

MARRAS, Jean Pierre. Administra¢do de recursos humanos: do operacional ao estratégico.

142 ed. Sdo Paulo: Futura, 2011.

Administracdo Financeira |

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 122 ed. S&o Paulo: Addison

Wesley, 2010.

Gestdo de Custos

HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George R. Contabilidade de custos. 112
ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.
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MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Administracdo da Producdo e Operacoes

MARTINS, Petr6nio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da producdo facil. 12

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P.; MALHORTA, Manoj. Administracdo da producéo e

operacdes. 82 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2009.

Estatistica Aplicada

SWEENEY, Dennis; WILLIAMS, Thomas A.; ANDERSON, David R. Estatistica aplicada a

administracdo e economia. 32 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2014.
LARSON, Ron; FABER, Betsy. Estatistica aplicada. 42 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2010.

Gestdo da Tecnologia

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacdo gerenciais:

administrando a empresa digital. 52 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2003.

TURBAN, Efrain; RAINER JUNIOR, R. Kelly; POTTER, Richard E. Introducdo a sistemas de

informac&o. 12 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

Tecnologia da Informacado

COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Access 2010: passo a passo. 12 ed. Rio de Janeiro:
Bookman, 2012.

MANZANO, José Augusto N. G.; MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de MS Office
Excel 2010 avangado. 12 ed. Sdo Paulo: Erica, 2010.

Técnicas e Capacitacdo Gerencial

CAMPOQOS, Vicente Falconi. Gerenciando a rotina do trabalho do dia-a-dia. 92 ed. Nova

Lima/MG: INDG, 2013.
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OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Estratégia competitiva e vantagem empresarial. 92

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Planejamento Estratégico

COSTA, Eliezer Arantes da. Gestdo estratégica. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Estratégia empresarial e vantagem competitiva. 92

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Custo de Capital e Andlise Financeira de Investimentos

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 122 ed. S&o Paulo: Addison

Wesley, 2010.

Pesquisa Operacional

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutoério. 22 ed. S&o Paulo:

Cengage, 2010.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Pesquisa operacional: para os cursos de economia,
administracao e ciéncias contébeis — programacao linear, simulagdo. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2010.

Logistica e Administracdo de Servicos

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 22 ed. Sdo

Paulo: Saraiva, 2009.

NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. 42 ed. Rio

de Janeiro: Campus, 2014.

Direito Comercial e Tributério

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito da empresa. 192 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015.
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GUERRA, Erica. Nova lei de faléncias comentada. Campinas: LZN, 2005.

Andlise de Custos

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
WERNKE, Rodney. Andlise de custos e precos de venda. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Planejamento, Orcamento e Controle Financeiro.

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5% ed. S&o

Paulo: Atlas, 2009.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 122 ed. S&o Paulo: Addison

Wesley, 2010.

Administracdo Financeira ll

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 122 ed. S&o Paulo: Addison

Wesley, 2010.

Mercado Financeiro, Mercado de Capitais e Anélise de Investimentos

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 122 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 192 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013.

Pesquisa Mercadoldgica

KUMAR; DAY, George; AAKER, David A. Pesquisa de marketing. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

MALHOTRA, Naresh K. Introducéo & pesquisa de marketing. 12 ed. S&o Paulo: Prentice Hall,
2005.
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Marketing Il

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 142 ed. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2012.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 122 ed. S8o Paulo: Prentice
Hall, 2007.

Promocédo de vendas

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 142 ed. S&o Paulo: Prentice
Hall, 2012.

SIMONI, Jodo de. Promocéo de vendas. 52 ed. Sdo Paulo: Makron Books. 2002.

Propaganda

SANT'ANNA, Armando; ROCHA JUNIOR, Ismael; GARCIA, Luiz Fernando Dabul. Propaganda:

teoria, técnica e préatica. 82 ed. Sdo Paulo: Cengage, 2008.

VIANA, Francisco de. De cara com a midia: comunicagdo corporativa, relacionamento e

cidadania. 12 ed. Sao Paulo: Negdcio, 2001.

Gestdo de Negécios Integrados

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisdes gerencias na era da internet. 32

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

TURBAN, Efrain; RAINER JUNIOR, R. Kelly; POTTER, Richard E. Administracdo de tecnologia

da Informagé&o: teoria e prética. 32 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Integracdo de Operacdes

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisdes gerencias na era da internet. 32

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

TURBAN, Efrain; RAINER JUNIOR, R. Kelly; POTTER, Richard E. Administracdo de tecnologia

da Informagé&o: teoria e prética. 32 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
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Gestdo Estratégica da Informacéo

O’BRIEN, James A. Sistemas de informacéo e as decisdes gerencias na era da internet. 32

ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

TURBAN, Efrain; RAINER JUNIOR, R. Kelly; POTTER, Richard E. Administracdo de tecnologia

da Informagé&o: teoria e prética. 32 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Tecnologia para Negécios Digitais

TANEMBAUM, Andrew S. Organizagdo estruturada de computadores. 62 ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2013.

TORRES, Gabriel. Hardware: curso completo. 42 ed. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

Logistica, Sequros e Tributac6es em Negdcios Internacionais.

BIZELLI, Jodo dos Santos. Importacao sistematica administrativa, cambial e fiscal. 12 ed. Sdo

Paulo: Aduaneiras, 2006.

KEEDI, Samir. Transporte, unitizagdo e seguros internacionais de carga. 52 ed. Sdo Paulo:

Aduaneiras, 2011.

Marketing Internacional

SOUSA, José Manuel Meireles de; PALACIOS, Tomas Manuel Banegil. Estratégias de

marketing internacional. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 122 ed. S8 Paulo: Prentice
Hall, 2007.

Economia, Financas e Politica Internacional.

KRUGMAN, Paul; OBSTFELD, Maurice. Economia internacional. 82 ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2010.
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MAIA, Jayme de Mariz. Economia internacional e comércio exterior. 162 ed. Sao Paulo:

Atlas, 2014.

Sistematica de Importacdes e Exportacdes e Desembaraco Aduaneiro

GARCIA, Luiz Martins. Exportar: rotinas e procedimentos, incentivos e formagao de prego. 92

ed. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2007.

KEEDI, Samir. ABC do comeércio exterior: abrindo as primeiras paginas. 52 ed. S&o Paulo:

Aduaneiras, 2015.

Comportamento Organizacional

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. 22 ed.

Sao Paulo: Saraiva, 2006.

WAGNER Il John A.; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional. 32 ed. S&o

Paulo: Saraiva, 2012.

Administracdo de Remuneracédo e Carreira

FLANNERY, Thomas P. Pessoas, desempenho e salarios: as mudancas na forma de

remuneracgdo nas empresas. 12 ed. S&o Paulo: Futura, 1997.

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administragdo de cargos e salérios. 12 ed. S&o Paulo: Thomson

Pioneira, 2001.

Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal

BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desenvolvimento: processos e operagdes. 62

ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2013.

BOOG, Gustavo G. Manual de treinamento e desenvolvimento: um guia de operagdes. 12

ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.
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T6picos Avancados em Recursos Humanos

BOHLANDER, George W.; SNELL, Scott. Administracdo de recursos humanos. 142 ed. Sao
Paulo: Cengage, 2009.

GOLDSTEIN, llana. Responsabilidade social: das grandes corporagdes ao terceiro setor. 12

ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
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Anexo 18 Bibliografias basicas das disciplinas do curso de Ciéncias Contébeis e Atuariais

Contabilidade Geral

FEA/USP, Equipe de professores da. Contabilidade introdutdria. 112 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

Contabilidade Intermediaria

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 162 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Contabilidade das Institui¢cdes Financeiras

NIYAMA, Jorge Katsumi; GOMES, Amaro L. Oliveira. Contabilidade das instituigdes

financeiras. 42 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Administracdo Financeira

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 122 ed. S&o Paulo: Addison

Wesley, 2010.

Anélise das Demonstracdes Contabeis

MARION, José Carlos. Anélise das demonstrac@es contabeis. 72 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MATARAZO, Dante Carmine. Analise financeira de balancos. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Auditoria

ATTIE, Wiliam. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Pericia Contabil

ZANNA, Remo Dalla. Pericia contabil. Vol. 1,2,3. Sdo Paulo: 0B, 2010.

Contabilidade Gerencial

PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade gerencial. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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Controladoria
FIGUEIREDO, Sandra Regina; CAGGIANO, Paulo Cesar. Controladoria. 42 ed. So Paulo: Atlas,

2008.

Contabilidade Internacional

CARVALHO, L. Nelson; LEMES, Sirlei; COSTA, Fabio Moraes da. Contabilidade internacional.
12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Contabilidade Publica

KOHAMA, Hélio. Balan¢os publicos. 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
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Anexo 19 Bibliografias bésicas das disciplinas do curso de Relagdes Internacionais
AMORIN, Celso e outros. Cupula da Ameérica Latina e do Caribe sobre Integracdo e
Desenvolvimento — CALC. Brasilia: FUNAG, 2009.

AYERBE, Luis Fernando. EUA e América Latina: a construcdo da hegemonia. Sdo Paulo:
UNESP, 2002. Disponivel em: <http//www.dominiopublico.gov.br/download/texto/
up000016.pdf>.

MAGNOLI, Demétrio (org). Histdria da paz. 12 ed. S&o Paulo: Contexto, 2008.
MERLE, Marcel. Sociologia de las relaciones internacionales. 42 ed. Madrid: Alianza, 2003.
MINGST, Karen A. Principios de rela¢fes internacionais. 42 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

NOGUEIRA, Jodo Pontes; MESSARI, Nizar. Teoria das rela¢cdes internacionais: correntes e

debates. 12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

SARAIVA, José Flavio Sombra Saraiva (org.). Histéria das relacBes internacionais
contemporéaneas: da sociedade internacional do século XIX & era da globalizacdo. 22 ed. S&o

Paulo: Saraiva, 2008.
SARFATI, Gilberto. Teorias de relagdes internacionais. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

SIMOES, Antonio José. Integracdo: sonho e realidade na América do Sul. Brasilia: FUNAG,
2011. Disponivel em: <http://funag.gov.br/loja/download/943-Integracao_Sonho_e_

Realidade_na_America_do_Sul.pdf>.
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