
TECNOLOGIA EM GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS · MATRIZ CURRICULAR 4 SEMESTRES

1º SEMESTRE 
Educação em Direitos Humanos e Educação das Relações Étnico-Raciais (EAD)
Educação Ambiental (EAD)
Empreendedorismo, Inovação e Economia Criativa (EAD)
Educação Financeira
Direito do Consumidor
E-commerce
Psicologia Organizacional
Indústria 4.0
Tecnologia da Informação
Administração Contemporânea (VS)
Gestão por Processos (VS)

3º SEMESTRE 
Rotinas Trabalhistas
Sistemas de Remuneração
Endomarketing
Direito Trabalhista e Previdenciário (VS)
Responsabilidade Social, Ética, Ciência e Sociedade (EAD)
História e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indígena (EAD)
Pensamento Crítico e Análise de Dados (EAD)
Matemática Financeira
Gestão por Competência (VS)
Ação Curricular de Extensão I/Projeto Integrador
Temas Emergentes e Inovadores (EAD)

2º SEMESTRE 
Recrutamento e Seleção
Planejamento e Desenvolvimento de Carreira
Programa de Treinamento e Capacitação
Gestão de Projetos e Análise de Viabilidade (EAD)
Problemas, Resolução de Conflitos e Técnicas de Negociação (EAD)
Atividades Complementares
Matemática
Estatística Descritiva
Marketing (VS)
Comportamento Organizacional
Fundamentos do Direito (VS)

4º SEMESTRE 
Desenvolvimento Humano e Organizacional
Relacionamento Profissional e Sucesso do Cliente (EAD)
Gestão e Planejamento Estratégico (EAD)
Ação Curricular de Extensão II / Projeto Integrador
Administração Orçamentária
Gestão Empresarial (VS)
Segurança do Trabalho e Ergonomia (VS)
Administração Financeira
Gente e Gestão

Total das disciplinas em horas-aula

Total das disciplinas em horas

Atividades Complementares

Carga horária total do curso

Língua Brasileira de Sinais (Optativa)

ACEX

1780 h/a

1483 h

150 h

1633 h

17 h

300 h/a


