CENTRO UNI{/E.RSIT/\RIO
Fundacao Santo André

ANEXO Il
CURSOS E VAGAS

Este Anexo apresenta a relacdo dos cursos contemplados neste Processo seletivo, bem
como o quantitativo de vagas disponiveis, conforme o respectivo periodo de ingresso.

Cabe exclusivamente ao candidato verificar o curso pretendido, o periodo de ingresso
e a disponibilidade de vagas, sendo de sua inteira responsabilidade a correta selecao
dessas informagdes no momento da inscrigao.

PERCENTUAL
DE BOLSA GRAU TURNO MODALIDADE INGRESSO | VAGAS

CEBAS

100% BACHARELADO ADMINISTRACAO NOTURNO PRESENCIAL 2026/2 10
ANALISE E

100% TECNOLOGO | DESENVOLVIMENTO DE | MATUTINO PRESENCIAL 2026/2 5
SISTEMAS
CIENCIA DA

0,

100% BACHARELADO COMPUTACAO MATUTINO PRESENCIAL 2026/2 5

CIENCIA DA
0,

100% BACHARELADO COMPUTACAO NOTURNO PRESENCIAL 2026/2 5

100% BACHARELADO | CIENCIAS CONTABEIS NOTURNO PRESENCIAL 2026/2 10

100% BACHARELADO | CIENCIAS ECONOMICAS | NOTURNO PRESENCIAL 2026/2 10

100% BACHARELADO DIREITO MATUTINO PRESENCIAL 2026/2 10

100% BACHARELADO ENGENHARIA MATUTINO PRESENCIAL 2026/2 5

100% BACHARELADO ENGENHARIA NOTURNO PRESENCIAL 2026/2 5

100% BACHARELADO QuiMICA NOTURNO PRESENCIAL 2026/2 5

100% BACHARELADO DESIGN NOTURNO PRESENCIAL 2026/2 5

100% BACHARELADO PSICOLOGIA NOTURNO PRESENCIAL 2026/2 10

100% BACHARELADO PEDAGOGIA* NOTURNO | SEMIPRESENCIAL | 2026/2 50
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QOD
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100% TECNOLOGO GESESB?E/L’\‘;%?EIOS ASSINCRONO EAD 2026/2 | 30
100% TECNOLOGO GESTT:?J ﬁiﬁf@i RSOS | assincroNO EAD 2026/2 | 40
100% TECNOLOGO GESTAO PUBLICA* [ ASSINCRONO EAD 2026/2 | 40
100% TECNOLOGO MARKETING* ASSINCRONO EAD 2026/2 | 40
TOTAL| 285
Importante:

*Conforme o Capitulo 15 do Edital, caso o candidato possua perfil para Bolsa CEBAS
Parcial (50%), para o curso Semi-Presencial de Pedagogia e os cursos EAD de Negdcios
Imobilidrios, Gestdao Publica, Gestdo de RH, Marketing, o candidato terd sua bolsa
complementada pela Bolsa CEBAS - Complementar, no percentual adicional de 50%,
ficando assim o aluno isento do pagamento da mensalidade.
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